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MobilnoMobilnośćść

Brak definicji: Brak definicji: 
�� podobnie jak w przypadku studipodobnie jak w przypadku studióów I i II stopnia pozioma, pionowa  w I i II stopnia pozioma, pionowa  
�� osoby przybyosoby przybyłłe do danego kraju w celu odbycia studie do danego kraju w celu odbycia studióów oraz w oraz 

obcokrajowcy, ktobcokrajowcy, któórzy przybyli w innym celu, a potem podjrzy przybyli w innym celu, a potem podjęęli studiali studia
AspektAspekt
�� mimięędzynarodowydzynarodowy
�� krajowykrajowy
�� interdyscyplinarnyinterdyscyplinarny
�� publicznopubliczno--prywatnyprywatny
Cel:Cel:
Internacjonalizacja uczelni, badaInternacjonalizacja uczelni, badańń
Podniesienie atrakcyjnoPodniesienie atrakcyjnośści, konkurencyjnoci, konkurencyjnośścici
Budowanie spoBudowanie społłeczeeczeńństwa opartego na wiedzy/gospodarki opartej na stwa opartego na wiedzy/gospodarki opartej na 

wiedzywiedzy
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MobilnoMobilnośćść

�� OECD Science, OECD Science, TechnologyTechnology andand IndustryIndustry
ScoreboradScoreborad 20072007
–– MiMięędzynarodowa mobilnodzynarodowa mobilnośćść doktorantdoktorantóów jest wskaw jest wskaźźnikiem nikiem 

internacjonalizacji uczelni oraz systemu badainternacjonalizacji uczelni oraz systemu badańń naukowychnaukowych
–– PodkrePodkreśśla atrakcyjnola atrakcyjnośćść programprogramóów zaawansowanych badaw zaawansowanych badańń

naukowych oraz istnienie monaukowych oraz istnienie możżliwoliwośści realizacji kariery zawodowej ci realizacji kariery zawodowej 
w kraju przyjmujw kraju przyjmująącymcym

–– W czasie  studiW czasie  studióów  doktoranckich ci naukowcy  przyczyniajw  doktoranckich ci naukowcy  przyczyniająą sisięę
do zaawansowania badado zaawansowania badańń w kraju przyjmujw kraju przyjmująącym; ale po cym; ale po 
powrocie wnoszpowrocie wnosząą nowe kompetencje i winowe kompetencje i więęzi z mizi z mięędzynarodowymi  dzynarodowymi  
sieciami badawczymi;sieciami badawczymi;
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OECDOECD

�� UdziaUdziałł zagranicznych doktorantzagranicznych doktorantóów w w w 
cacałłkowitej liczbie doktorantkowitej liczbie doktorantóów w 
przyjprzyjęętych na studia bardzo rtych na studia bardzo róóżżny:ny:
–– 40% populacji w Szwajcarii i 40% populacji w Szwajcarii i WlkWlk. Brytanii. Brytanii
–– PoniPoniżżej 5% w Europie Wsch., Wej 5% w Europie Wsch., Włłoszech, oszech, 
Portugalii;Portugalii;

–– USA, Australia, Kanada, Belgia: miUSA, Australia, Kanada, Belgia: mięędzy dzy 
20% a 35% wszystkich doktorant20% a 35% wszystkich doktorantóów;w;
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OECDOECD

�� WybWybóór kraju docelowego ze wzglr kraju docelowego ze wzglęędu na: du na: 
–– jjęęzyk zyk 

�� Kraje angielskojKraje angielskojęęzycznezyczne
�� Hiszpania (dla Ameryki Hiszpania (dla Ameryki ŚŚrodkowej i Porodkowej i Połłudniowej )udniowej )

–– bliskobliskośćść geograficznageograficzna
–– wiwięęzi kulturalne i historycznezi kulturalne i historyczne
–– programy wymiany (Erasmus)programy wymiany (Erasmus)
–– stypendiastypendia
–– polityka imigracyjna polityka imigracyjna 
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Studia doktoranckie  Studia doktoranckie  --
kontekst europejskikontekst europejski
�� 2003 Komunikat Berli2003 Komunikat Berlińński ski ––

–– studia doktoranckie jako studia III stopnia;studia doktoranckie jako studia III stopnia;
–– studia doktoranckie  jako wistudia doktoranckie  jako więźęź pomipomięędzy ERA i EHEA dzy ERA i EHEA –– „„dwoma dwoma 

filarami spofilarami społłeczeeczeńństwa opartego na wiedzystwa opartego na wiedzy””;;
�� 20042004--2005 EUA: 2005 EUA: DoctoralDoctoral programmesprogrammes ProjectProject

–– Raport i seminarium w Salzburgu II. 2005 Raport i seminarium w Salzburgu II. 2005 „„DoctoralDoctoral ProgrammesProgrammes
andand thethe KnowledgeKnowledge SocietySociety””

�� 2005 Bergen 2005 Bergen 
–– Ministrowie przyjmujMinistrowie przyjmująą „„Zasady SalzburskieZasady Salzburskie”” i wskazuji wskazująą priorytet priorytet 

na dwa nastna dwa nastęępne lata;pne lata;
–– podejpodejśście oparte na cie oparte na learninglearning outcomesoutcomes
–– Przestroga przed przeregulowaniem studiPrzestroga przed przeregulowaniem studióów doktoranckichw doktoranckich

�� 2005 Komisja Europejska przyjmuje 2005 Komisja Europejska przyjmuje „„EuropejskEuropejskąą KartKartęę Naukowca i Naukowca i 
Kodeks PostKodeks Postęępowania w procesie rekrutacji pracownikpowania w procesie rekrutacji pracownikóów w 
naukowychnaukowych””

�� 2007 Londyn 2007 Londyn 
–– Umocnienie Umocnienie „„Zasad SalzburskichZasad Salzburskich””
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Zasady SalzburskieZasady Salzburskie

�� Kluczowym elementem ksztaKluczowym elementem kształłcenia doktorantcenia doktorantóów jest postw jest postęęp p 
naukowy poprzez oryginalne badania;naukowy poprzez oryginalne badania;

�� Studia doktoranckie i ksztaStudia doktoranckie i kształłcenie doktorantcenie doktorantóów powinny byw powinny byćć
zakorzenione w strategii i polityce instytucjonalnej;zakorzenione w strategii i polityce instytucjonalnej;

�� Waga rWaga róóżżnorodnonorodnośści;ci;
�� Doktoranci Doktoranci –– jako mjako młłodzi naukowcy;odzi naukowcy;
�� Kluczowa rola nadzoru i oceniania;Kluczowa rola nadzoru i oceniania;
�� KoniecznoKoniecznośćść osiosiąągnignięęcia masy krytycznej;cia masy krytycznej;
�� Odpowiedni czas trwania studiOdpowiedni czas trwania studióów;w;
�� Promowanie innowacyjnych struktur;Promowanie innowacyjnych struktur;
�� Znaczenie mobilnoZnaczenie mobilnośści;ci;
�� Potrzeba zapewnienia odpowiedniego, trwaPotrzeba zapewnienia odpowiedniego, trwałłego finansowania;ego finansowania;
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Europejska Karta Europejska Karta 
NaukowcaNaukowca
WartoWartośćść mobilnomobilnośścici
GrantodawcyGrantodawcy i/lub pracodawcy powinni uznai/lub pracodawcy powinni uznaćć wartowartośćść mobilnomobilnośści ci 

geograficznej, migeograficznej, mięędzysektorowej, dzysektorowej, interinter-- i transi trans--dyscyplinarnej dyscyplinarnej 
oraz wirtualnej, a takoraz wirtualnej, a takżże mobilnoe mobilnośści mici mięędzy sektorem dzy sektorem 
papańństwowym i prywatnym jako wastwowym i prywatnym jako ważżnego sposobu poszerzania nego sposobu poszerzania 
wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego 
naukowcnaukowcóów na kaw na każżdym etapie kariery. W rezultacie, powinni dym etapie kariery. W rezultacie, powinni 
uwzgluwzglęędnidnićć takie motakie możżliwoliwośści w okreci w okreśślonej strategii rozwoju lonej strategii rozwoju 
zawodowego oraz w pezawodowego oraz w pełłni docenini docenićć i uznawai uznawaćć wszelkie wszelkie 
dodośświadczenie zwiwiadczenie zwiąązane z mobilnozane z mobilnośściciąą w obrw obręębie wbie włłasnego asnego 
systemu rozwoju kariery i oceny pracowniksystemu rozwoju kariery i oceny pracownikóów.w.

WiWiążąże sie sięę to rto róówniewnieżż z wymogiem wprowadzenia koniecznych z wymogiem wprowadzenia koniecznych 
instrumentinstrumentóów administracyjnych w celu umow administracyjnych w celu umożżliwienia liwienia 
przenoszenia zarprzenoszenia zaróówno grantwno grantóów, jak i ubezpieczenia w, jak i ubezpieczenia 
spospołłecznego, zgodnie z zasadami ustawodawstwa krajowego.ecznego, zgodnie z zasadami ustawodawstwa krajowego.
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Europejska Karta Europejska Karta 
NaukowcaNaukowca
Uznawanie doUznawanie dośświadczenia w zakresie mobilnowiadczenia w zakresie mobilnośści:ci:
wszelkie dowszelkie dośświadczenia w zakresie mobilnowiadczenia w zakresie mobilnośści, ci, npnp. . 

pobyt w innym kraju/regionie lub w innym pobyt w innym kraju/regionie lub w innym 
śśrodowisku naukowym (w sektorze parodowisku naukowym (w sektorze pańństwowym stwowym 
lub prywatnym), lub telub prywatnym), lub teżż zmianzmianęę dyscypliny lub dyscypliny lub 
sektora w ramach wstsektora w ramach wstęępnego szkolenia naukowego pnego szkolenia naukowego 
lub na plub na póóźźniejszym etapie kariery naukowej, bniejszym etapie kariery naukowej, bąąddźź
dodośświadczenie w zakresie mobilnowiadczenie w zakresie mobilnośści wirtualnej, ci wirtualnej, 
nalenależży postrzegay postrzegaćć jako cenny wkjako cenny wkłład w rozwad w rozwóój j 
zawodowy naukowca.zawodowy naukowca.
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Raport EUARaport EUA

Kluczowe kwestie:Kluczowe kwestie:
�� Organizacja i strukturaOrganizacja i struktura
�� DostDostęęp i rekrutacjap i rekrutacja
�� NadzNadzóórr
�� KsztaKształłcenie umiejcenie umiejęętnotnośści ci generycznychgenerycznych
�� Kariery naukowcKariery naukowcóóww
�� Internacjonalizacja iInternacjonalizacja i mobilnomobilnośćść
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Raport EUA  Raport EUA  

Internacjonalizacja i mobilnoInternacjonalizacja i mobilnośćść
Uniwersytety winny wzmUniwersytety winny wzmóóc wysic wysiłłki na rzecz ki na rzecz 

wspierania mobilnowspierania mobilnośści doktorantci doktorantóów, jako elementu w, jako elementu 
strategii instytucjonalnej (wspstrategii instytucjonalnej (wspóólne programy lne programy 
studistudióów, w, coco--tutelletutelle, doktoraty europejskie, , doktoraty europejskie, 
internacjonalizacja internacjonalizacja „„w domuw domu”” poprzez rekrutacjpoprzez rekrutacjęę
kadry zagranicznej, organizacjkadry zagranicznej, organizacjęę mimięędzynarodowych dzynarodowych 
szkszkóółł letnich i konferencji, wykorzystanie nowych letnich i konferencji, wykorzystanie nowych 
technologii technologii –– ee--ksztakształłceniacenia, telekonferencji itp., telekonferencji itp.

MobilnoMobilnośćść nalenależży traktoway traktowaćć jako wartojako wartośćść dodandodanąą
rozwoju kariery  mrozwoju kariery  młłodych naukowcodych naukowcóóww
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Nowe studia doktoranckie Nowe studia doktoranckie 
w Europiew Europie
�� W odpowiedzi na zapotrzebowanie W odpowiedzi na zapotrzebowanie 
globalnego rynku pracy (globalnego rynku pracy (professionalprofessional, , 
industrialindustrial, , EuropeanEuropean, , …… doctoratesdoctorates))

�� RRóóżżnorodnonorodnośćść odzwierciedla odzwierciedla 
rróóżżnorodnonorodnośćść europejskiego europejskiego 
szkolnictwa wyszkolnictwa wyżższego szego –– rróóżżne misje i ne misje i 
priorytetypriorytety

�� MobilnoMobilnośćść –– elementem sine elementem sine quaqua non non 
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BarieryBariery

�� FinansoweFinansowe
�� JJęęzykowezykowe
�� SpoSpołłeczne/kulturalneeczne/kulturalne
�� Brak informacjiBrak informacji
�� AdministracyjnoAdministracyjno--organizacyjne (zasady organizacyjne (zasady 
przyjprzyjęćęć))
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PropozycjePropozycje

�� Krajowa Struktura KwalifikacjiKrajowa Struktura Kwalifikacji
–– Deskryptory III stopnia ksztaDeskryptory III stopnia kształłcenia w QF for cenia w QF for 
EHEA (Dublin EHEA (Dublin DescriptorsDescriptors) oraz 8 stopnia w EQF ) oraz 8 stopnia w EQF 
for LLLfor LLL

�� Projekt ReguProjekt Regułł KsztaKształłcenia na Studiach cenia na Studiach 
DoktoranckichDoktoranckich
–– ECTSECTS

�� ESU proponuje ECTS dla uESU proponuje ECTS dla ułłatwienia mobilnoatwienia mobilnośścici

–– Kompetencje  Kompetencje  generycznegeneryczne/prowadzenie bada/prowadzenie badańń
�� Wiedza, umiejWiedza, umiejęętnotnośści, postawyci, postawy
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DziaDziałłania  wspomagajania  wspomagająącece

�� TheThe PanPan--EuropeanEuropean ResearcherResearcher’’ss MobilityMobility
Portal Portal http://ec.europa.eu/euraxess

�� TheThe ResearchersResearchers’’ MobilityMobility Portal Portal –– PolandPoland
http://www.eracareershttp://www.eracareers--poland.gov.plpoland.gov.pl

�� Marie Curie Marie Curie 
http://ec.europa.eu/research/fp6/mariecuriehttp://ec.europa.eu/research/fp6/mariecurie
--actions/indexhtm_en.htmlactions/indexhtm_en.html

�� EU sieci badawczeEU sieci badawcze
�� LifelongLifelong LearningLearning ProgrammeProgramme -- ErasmusErasmus
�� Fundusz Stypendialny i SzkoleniowyFundusz Stypendialny i Szkoleniowy
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DziDzięękujkujęę za uwagza uwagęę!!


