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1. INFORMACJE OGOLNE

1.1. INFORMACJE OGOLNE O MECHANIZMACH FINANSOWYCH

Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweski Mechanizm Finansowy to zrédta
bezzwrotnej pomocy dla Polski pochodzacej z trzech krajéw EFTA (Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego
Handlu) bedacych zarazem cztonkami EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego), tj. Norwegii, Islandii i
Liechtensteinu.

Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy powstat na mocy Memorandum of Understanding wdrazania
Mechanizmu Finansowego EOG 2009-2014 pomiedzy Islandig, Ksiestwem Liechtenstein i Krélestwem
Norwegii a Polskg, jak réwniez na mocy Memorandum of Understanding wdrazania Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2009-2014 pomiedzy Krélestwem Norwegii a Polska.

Operatorem Programu Funduszu Stypendialny i Szkoleniowy jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.
Cel strategiczny

Gtéownym celem Funduszu jest przyczynianie sie do zmniejszenia réznic ekonomicznych
i spotecznych w obrebie Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz do wzmacniania stosunkéw
dwustronnych pomiedzy Polskg a Norwegig, Islandig i Liechtensteinem w obszarze edukacji.

/ St ail Ol S3aAsv2ge
Celem Funduszu jest wzmacnianie potencjatu ludzkiego oraz poszerzanie wiedzy poprzez:

1 zwiekszenie mobilnosci studentéw oraz pracownikdw uczelni wyzszych pomiedzy Polskg a
Panstwami-Darczyicami,

1 rozszerzenie oraz pogtebienie wspodtpracy instytucjonalnej i partnerstw pomiedzy instytucjami
dziatajgcymi w sferze edukacji (na poziomie szkolnictwa: podstawowego, wyzszego, zawodowego
oraz ksztatcenia oséb dorostych) w Polsce oraz na obszarze Panstw-Darczyncéw.

Podejmowane w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego dziatania powinny ponadto obejmowac
zagadnienia horyzontalne, ktére podnoszg jakos¢ realizowanych projektéw, a tym samym zwiekszajg wptyw
na osiggniecie spdjnosci spoteczno-ekonomicznej.

Do zagadnien horyzontalnych zalicza sie:

1 zréwnowazony rozwdj integrujgcy wymiar Srodowiskowy, ekonomiczny i spoteczny,

rownos¢ szans kobiet i mezczyzn,

1 dobre zarzadzanie, ktdre okresla udziat szerokiej grupy partneréw w procesie podejmowania
decyzji, podejmowanie decyzji zgodnie z prawem oraz przejrzystymi zasadami oraz przeciwdziatanie
korupcji.

=

Wiecej informacji na temat zagadnien horyzontalnych mozna znalezé w oficjalnych dokumentach
Mechanizmoéw Finansowych dostepnych na stronie www.fss.org.pl

Panstwa-Darczyncy przyktadajg szczegdlng wage do wspierania wspotpracy pomiedzy Polskg a Norwegia,
Islandig i Liechtensteinem. Z tego wzgledu zostaty opracowane Wytyczne w sprawie wzmacniania
stosunkow dwustronnych, ktére stanowig wskazéwki i pomysty dotyczgce sposobdw planowania, wdrazania
i raportowania wynikdéw zwigzanych ze wzmacnianiem stosunkéw dwustronnych w ramach Mechanizméw
Finansowych.
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1.2. DOKUMENTY PROGRAMOWE

W trakcie realizacji projektu Mobilnos¢ Studentdw i Pracownikéw Uczelni Beneficjent zobowigzany jest
postepowac zgodnie z zasadami opublikowanymi w dokumentach programowych:

1. Memorandum of Understanding wdrazania Mechanizmu Finansowego EOG 2009-2014 pomiedzy
Islandig, Ksiestwem Liechtenstein oraz Krélestwem Norwegii a Rzeczpospolitg Polska, podpisanym
dnia 17 czerwca 2011 wraz z zatgcznikami,

2. Memorandum of Understanding wdrazania Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2009-
2014 pomiedzy Krélestwem Norwegii a Rzeczpospolitg Polska, podpisanym w dniu 10 czerwca 2011
wraz z zatgcznikami,

3. Regulacjami w sprawie wdrazania Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) na lata 2009-2014 wraz z zatgcznikami,

4. Regulacjami w sprawie wdrazania Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2009 — 2014
wraz z zatgcznikami,

5. Wszelkimi wytycznymi w zakresie Programu przyjetymi przez Operatora Programu, Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w ramach Mechanizmu Finansowego EOG 2009-2014 oraz Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2009-2014 lub Komitet Mechanizmu Finansowego EOG (KMF)/
Norweskie Ministerstwo Spraw Zagranicznych (NMSZ).

2. KTO MOZE UBIEGAC SIE O DOFINANSOWANIE

Instytucjami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach projektdw Mobilnos¢ Studentow i
Pracownikéw Uczelni sg polskie uczelnie posiadajgce aktualng Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego
(ECHE), ktore chcg zrealizowaé¢ wymiany studentéw i pracownikdw z Norwegia, Islandig czy
Liechtensteinem.

Z budzetu projektu mogg by¢ dofinansowane zaréwno wyjazdy studentow i pracownikéw z Polski do
Panstw-Darczyncéw, jak i przyjazdy z Panistw-Darczyrncow do Polski.

Studenci i pracownicy polskich uczelni, zainteresowani wyjazdem do Norwegii, Islandii czy Liechtensteinu
oraz studenci i pracownicy uczelni partnerskich z Pafnstw-Darczyncéw, sktadajg wnioski na wyjazd do swojej
uczelni macierzystej zgodnie z wymogami programu Erasmus+ dla Szkolnictwa Wyziszego — wyjazdy
studentéw i pracownikéw w celach edukacyjnych.

Osoby indywidualne (studenci i pracownicy uczelni) powinni szukaé¢ informacji o mozliwosci wyjazdu i
zasadach rekrutacji na stronie internetowej uczelni. Bardziej szczegétowe informacje mozna uzyska¢ na
uczelni w Biurze Wspotpracy Miedzynarodowe;j.

Polska uczelnia moze wspétpracowaé z dowolng liczbg uczelni posiadajgcych Karte Erasmusa dla
Szkolnictwa Wyzszego oraz instytucji partnerskich z Paistw-Darczyricdw, o ile ma podpisane partnerskie
umowy miedzyinstytucjonalne o wspdtpracy na realizacje projektéw Mobilnos¢ Studentdw i Pracownikéw
Uczelni w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego z kazdg z tych instytucji. Wzér partnerskiej
umowy miedzyinstytucjonalnej uwzgledniajacy wytyczne zawarte w Regulacjach w sprawie wdrazania
Mechanizmu Finansowego EOG i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014, znajduje sie na
stronie internetowej Operatora Programu www.fss.org.pl Uprawnieni partnerzy z Panstw-Darczyncéw to
uczelnie posiadajagce Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego, jak rédwniez instytuty badawcze oraz
instytucje sektora przemystu, w ktdrych realizowane mogg by¢ praktyki i szkolenia.
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3. MOBILNOSE STUDENTOW | PRACOWNIKOW UCZELNI - CHARAKTERYSTYKA

3.1. CzAS TRWANIA PROJEKTU
Czas trwania projektu w roku akademickim 2014/2015 to okres od 1 lipca 2014 do 30 wrzes$nia 2015.

3.2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIAtAN

Mobilnos¢ Studentdw i Pracownikdéw Uczelni obejmuje nastepujace kategorie dziatan:

1 Mobilno$¢ studentow:

- wyjazdy polskich studentéw oraz przyjazdy studentdw z Panstw-Darczyncéw na okres studidéw

trwajacy od trzech do dwunastu miesiecy w jednym roku akademickim,

- wyjazdy studentéw polskich i przyjazdy studentdw z Panstw-Darczyncdw na praktyki do
wspotpracujgcych instytucji na okres od trzech do dwunastu miesiecy w jednym roku akademickim,
- studenci realizujgcy wymiany mogg wzig¢ udziat w intensywnym kursie jezykowym EILC, ktdry
powinien odby¢ sie na poczatku okresu wymiany, w kraju goszczacym. Jesli kurs rozpoczyna sie
wczesniej niz okres studidw/praktyk, student uprawniony jest do przedtuzenia pobytu w kraju
odbywania wymiany o nie wiecej niz cztery tygodnie. Koszt kursu jezykowego nie jest finansowany

ze srodkow FSS.

1 Mobilnos¢ pracownikéw uczelni:

- wyjazdy polskich nauczycieli akademickich do uczelni partnerskich z Panstw-Darczyncow i przyjazdy
nauczycieli z Paidstw-Darczynicéw do Polski w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na okres od
jednego dnia do szesciu tygodni, podczas jednego pobytu nalezy przeprowadzi¢ minimum osiem

godzin wyktaddéw dla uczelni partnerskiej,

- wyjazdy polskich nauczycieli i pracownikéw administracyjnych do uczelni partnerskich z Panstw-
Darczyncow i przyjazdy nauczycieli i pracownikéw administracyjnych z Panstw-Darczyncéw do
Polski na okres od jednego dnia do szesciu tygodni w celu realizacji stazu towarzyszgcego, udziatu w
seminariach, szkoleniach, warsztatach i konferencjach, doskonalagcych umiejetnosci

poszerzajacych wiedze w danej dziedzinie.

1 Organizacja Mobilnosci

- dziatania uczelni przyjmujacej zwigzane z organizacjg pobytu studentéw i pracownikéw z uczelni

partnerskiej m.in.: informacja, promocja, spotkania integracyjne, monitoring,
administracyjne.

3.3. PROCEDURA SELEKCJI STUDENTOW/ KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

Wybdr uczestnikow indywidualnych wymiany odbywa sie na uczelni macierzystej kandydatéw, ktérzy
powinni ztozy¢ wniosek zgodnie z procedurami kwalifikacji obowigzujgcymi na ich uczelni w programie
Erasmus+ dla Szkolnictwa Wyzszego — wyjazdy studentéw i pracownikdw w celach edukacyjnych. Podczas
selekcji/ kwalifikacji uczestnikow nalezy stosowac kryteria i procedury obowigzujgce w programie Erasmus+
dla Szkolnictwa Wyzszego — wyjazdy studentéw i pracownikdéw w celach edukacyjnych, zachowujac petng,

standardowg dokumentacje dla kazdego uczestnika.
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Przy wyborze studentdw brane sg pod uwage m.in. nastepujgce kryteria:

1 wyniki nauczania,
1 znajomos¢ jezyka obcego, w ktérym sg prowadzone zajecia w uczelni przyjmujace;j.

Przy kwalifikacji nauczycieli akademickich brane sg pod uwage m.in. nastepujgce kryteria:

program zajeé dydaktycznych,

osiggniecia dydaktyczne,

znajomos¢ jezyka obcego, w jakim bedzie on prowadzit zajecia,
kompetencje w nauczaniu miedzynarodowych grup studentéw.

= —a —a -

Przy kwalifikacji pracownikéw administracyjnych brane sg pod uwage m.in.:

1 oczekiwany wptyw szkolenia/pobytu za granicg na rozwdj zawodowy,
T znajomos¢ jezyka obcego, w ktérym bedzie prowadzone szkolenie.

3.4. REALIZACJIA WYMIAN

Niezbednym warunkiem realizacji wymian po pomysinie zakoriczonym procesie kwalifikacji, jest podpisanie
umowy z kazdym zaakceptowanym uczestnikiem indywidualnym oraz uzgodnienie programu wymiany,
ktory powinien stanowic zatgcznik do umowy i by¢ opisany w jednym z ponizszych dokumentdéw:

»,Porozumienie o programie studiow” (studenci, wyjazd na okres studiéw),

1

I ,Porozumienie o programie praktyki” (studenci, wyjazd na praktyki),

1 ,Indywidualny plan pracy/szkolenia” (pracownicy, wyjazd na szkolenie),

. Indywidualny program nauczania” (pracownicy, wyjazd w celu prowadzenia zajec).

Wzory ww. dokumentéw zamieszczone sg pod adresem internetowym www.fss.org.pl

3.5. MOBILNOSCI FSS A MOBILNOSCI W PROGRAMIE ERASMUS+ DLA SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Wymiany w ramach projektéw Mobilnos¢ Studentdw i Pracownikéow Uczelni w ramach Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego s3 mozliwe dzieki posiadaniu przez uczelnie Beneficjenta aktualnej Karty
Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (Erasmus Charter for Higher Education (ECHE)). Przestrzeganie zasad
Karty Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE) gwarantuje realizacje wymian o wysokim, europejskim
standardzie. Indywidualni uczestnicy — studenci i pracownicy — posiadajg te same prawa i obowigzki jak
uczestnicy wymian w ramach programu Erasmus+ dla Szkolnictwa Wyzszego — wyjazdy studentdow i
pracownikéw w celach edukacyjnych i podlegajg tym samym zasadom w procesie kwalifikacji.

Na podstawie uzgodnien z Komisjg Europejskg z uwagi na takie same zasady merytoryczne wymian w
ramach projektéw Mobilnos¢ Studentdw i Pracownikow Uczelni co w ramach programu Erasmus+ dla
Szkolnictwa Wyzszego — wyjazdy studentdéw i pracownikow w celach edukacyjnych, uczestnicy wymian
realizowanych w ramach projektdw Mobilnos¢ Studentow i Pracownikéw Uczelni powinni by¢ traktowani
przez instytucje przyjmujace tak jak uczestnicy wymian programu Erasmus+ dla Szkolnictwa Wyzszego —
wyjazdy studentow i pracownikdow w celach edukacyjnych. Polskie uczelnie mogg raportowac uczestnikéw
projektéw Mobilnosci Studentéw i Pracownikéw Uczelni jako uczestnikdw o dofinansowaniu zerowym w
programie Erasmus+ dla Szkolnictwa Wyzszego — wyjazdy studentdw i pracownikdédw w celach edukacyjnych.

Uwaga: Kazdy student moze skorzysta¢ z finansowania w ramach obydwu programéw: Erasmus+ dla
Szkolnictwa Wyzszego oraz Mobilnos¢ Studentéw i Pracownikéw Uczelni wiecej niz jeden raz. Studenci
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bedg mogli wyjechaé na studia lub szkolenie zagranicq na okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy (w
sumie, w ramach FSS i Erasmus+) w kazdym cyklu studiéw (licencjackich, magisterskich lub
doktoranckich), niezaleznie od rodzaju mobilnosci (studia czy praktyka zawodowa) i liczby okreséw
mobilnosci (na przyktad dwa razy po szes¢ miesiecy lub trzy razy po cztery miesigce). Instytucje
szkolnictwa wyzszego mogg jednak traktowaé w sposéb uprzywilejowany studentdéw, ktérzy
jeszcze nigdy nie skorzystali z programu mobilnosci za granicg. Wczesniejszy udziat w wymianie
Erasmus lub Mobilnos¢ Studentow i Pracownikdw Uczelni zostanie uwzgledniony w przypadku
studentdw starajgcych sie o dofinansowanie w ramach tego samego cyklu studiéw.

Na przykfad, jesli w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie” lub Fundusz Stypendialny i
Szkoleniowy dany student otrzymat w przesztosci stypendium na sze$¢ miesiecy nauki na poziomie
studidow magisterskich, woéwczas moze on jeszcze skorzysta¢ ze stypendium na studiach
magisterskich, ale maksymalnie do sze$ciu miesiecy. Jesli jednak ten sam student podejmie studia
doktoranckie, moze on otrzymac¢ dofinansowanie na wymiane w ramach Erasmus+ lub FSS na
taczny okres do 12 miesiecy, poniewaz w tym przypadku chodzi o wyzszy cykl studidw.

Inne rodzaje mobilnosci, takie jak praktyki Leonardo da Vinci w ramach programu ,Uczenie sie
przez cate zycie” lub wolontariat europejski w ramach programu ,Mfodziez w dziataniu”, nie beda
brane pod uwage przy obliczaniu maksymalnego okresu 12 miesiecy przypadajacego na jeden cykl
studidw wyzszych lub praktyki zawodowej.

Nie jest mozliwe tgczenie dofinansowania tej samej wymiany z obu programdéw np. pierwsze 3 miesigce
pobytu z Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego, a kolejne 3 miesigce z programu Erasmus+.

Pomimo stosowania Karty Erasmusa dla Szkolnictwa Wyiszego (ECHE) i takich samych zasad
merytorycznych realizacji wymian nalezy pamietaé, ze Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy jest pod
wzgledem finansowym zupetnie inny niz program Erasmus+ dla Szkolnictwa Wyzszego — wyjazdy studentéw
i pracownikéw w celach edukacyjnych. Fundusze pochodzg z innych Zrédet, inne sg zasady i terminy
raportowania. Wzory dokumentdw opublikowane na stronie internetowej Operatora Programu, do
stosowania ktérych zobowigzani sg wszyscy Beneficjenci FSS zawierajg dodatkowe elementy zwigzane z
innymi wymaganiami PafAstw — Darczyncéw oraz Krajowego Punktu Kontaktowego, ktérego role petni
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.

Operator Programu, na podstawie artykutu 6.8 Regulacji, bedzie wymagat od uczelni podpisania
oddzielnych partnerskich uméw miedzyinstytucjonalnych o wspétpracy w ramach dziatania Mobilnos¢
Studentdw i Pracownikéw Uczelni. Bedg one podpisywane na okres jednego roku akademickiego, ktérego
dotyczyt bedzie sktadany wniosek. Przed kolejnym naborem wnioskédw Operator Programu bedzie wymagat
podpisania nowej partnerskiej umowy miedzyinstytucjonalnej, ktéra stanowi zatacznik do wniosku. Jesli w
trakcie trwania projektu Beneficjent pozyska nowg instytucje partnerskg, powinien najpierw zawiadomi¢ o
tym Operatora Programu przesytajgc Karte Zmian i partnerskg umowe o wspdtpracy w oryginale, a dopiero
pozniej, zaakceptowaniu Karty Zmian przez Operatora i po podpisaniu Aneksu, bedzie mdgt rozpoczac
realizacje wymian.

3.6. PODWOJNE FINANSOWANIE
Finansowanie tego samego okresu trwania pojedynczej wymiany jednoczesnie z dwdch zrédet, np. z
programu Erasmus+ dla Szkolnictwa Wyzszego i z Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego jest niezgodne

z prawem i zabronione. W razie wykrycia przypadkéw takiego dziatania Operator podejmie kroki
zmierzajgce do odzyskania nieprawidtowo wydatkowanych funduszy lub nawet do rozwigzania umowy.
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4. ZASADY FINANSOWE — CHARAKTERYSTYKA

Koszt catkowity projektu stanowi sume indywidualnych kosztéw uprawnionych, opisanych ponize;j.

Wydatki powinny by¢ zgodne z zasadami Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego, zapisami umowy
finansowej i by¢ jednoznacznie udokumentowane w Raportach sktadanych przez Beneficjenta.

We wniosku zapotrzebowanie na fundusze wyrazone jest w Euro. W umowie wysokos¢ przyznanego
dofinansowania podana bedzie w PLN. Ptatnosci bedg dokonywane réwniez w PLN, na rachunek
prowadzony w PLN. Srodki zostang przewalutowane przy uzyciu $redniego miesiecznego kursu InforEuro z
dnia ogtoszenia naboru wnioskdw. Dla projektéw Mobilnos¢ Studentow i Pracownikéw Uczelni
realizowanych w roku akademickim 2014/2015, kurs przeliczeniowy Euro/PLN wynosi 1€ = 4,2312 PLN
Informacje o kursie przeliczeniowym sg publikowane przez Komisje Europejskg pod adresem:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro en.cfm

Informacje o zasadach rozliczania opublikowane zostaty w Przewodniku Administracyjno — Finansowym dla
Beneficjentow.

4.1. BUDZET | JEGO STRUKTURA

Dofinansowanie projektéw Mobilnosci Studentow i Pracownikéw Uczelni pochodzi w 38,84% z Norweskiego
Mechanizmu Finansowego i w 61,16% z Mechanizmu Finansowego EOG. Srodki przyznane w ramach
Norweskiego Mechanizmu Finansowego powinny zosta¢ wykorzystane na realizacje wymian z Norwegia.
Pozostate 61,16% srodkéw pochodzgcych z Mechanizmu Finansowego EOG powinno zosta¢ wykorzystane
na wymiany ze wszystkimi Panstwami-Darczyricami: Norwegig, Islandig i Liechtensteinem. Powyzsze zasady
podziatu sSrodkéw muszg byc¢ przestrzegane podczas planowania budzetu we wniosku oraz podczas realizacji
projektu.

Kolejng zasadg, ktorg nalezy stosowac aby prawidtowo zaplanowac budzet jest przeznaczenie okoto 80%
wnioskowanej kwoty na wymiany studentéw i okoto 20% na wymiany pracownikdw. Przeznaczenie na
wymiany studentéw kwoty wiekszej niz 80% planowanego budzetu jest akceptowalne.

Aby utatwic¢ zaplanowanie wydatkéw w zgodzie z powyzszymi zasadami, Operator Programu przygotowat
we whniosku tzw. Kalkulator stanowigcy narzedzie do obliczania wysokosci budzetu, ktdre sygnalizuje
przekroczenie opisanych powyzej proporcji podziatu kosztow.

Szacujgc_budzet, nalezy opieraé sie na danych realnych, prosimy o nie zawyzanie zapotrzebowania,
pamietajgc, ze w procesie redystrybucji w trakcie trwania projektu, kazdy Beneficjent moze otrzymac
dodatkowe $rodki.

Indywidualni uczestnicy wymian otrzymujg dofinansowanie jako kwoty ryczattowe, zalezne od dtugosci
wymiany. Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy nie wymaga ich rozliczenia rachunkami, fakturami badz
biletami.

Ponizsze tabele przedstawiajg wysoko$¢ dofinansowania. Kalkulator znajdujacy sie we wniosku oblicza

nalezne dofinansowanie na podstawie wpisanej liczby dni lub tygodni pobytu przy zastosowaniu stawek z
niniejszego Przewodnika.
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4.2. STUDENCI

Kwota ryczattowa dofinansowania

Rodzaj kosztu
na osobe

Dofinansowanie polskich studentédw wyjezdzajagcych do Panistw-

DarczyAcéw na studia lub praktyke 800 € na miesiac

Dofinansowanie studentédw z Panstw-Darczyncoéw przyjezdzajacych

do Polski na studia lub praktyke 600 € na miesiac

Dodatkowo: 500 € na osobe na koszty podrdzy i ubezpieczenia. Nie sg wymagane faktury lub rachunki
potwierdzajgce koszty podrézy i ubezpieczenia

4.2.1. STUDENCI Z ORZECZONA NIEPEENOSPRAWNOSCIA

Operator Programu w trosce o zapewnienie réwnych szans wyjazdu studentom 1z orzeczong
niepetnosprawnoscig proponuje tym uczestnikom wyzsze kwoty dofinansowania, przeznaczone na pokrycie
dodatkowych kosztéw zwigzanych ze specjalnymi potrzebami. O przyznanie zwiekszonego dofinansowania
moze zwrdcic¢ sie uczelnia juz na etapie wnioskowania lub pdzniej w trakcie realizacji projektu, podczas
sktadania Raportu czesciowego.

. Orzeczony stopien Kwota ryczattowa
Rodzaj kosztu . L . .
niepetnosprawnosci dofinansowania na osobe
lekki 900 € na miesigc

Dofinansowanie polskich studentow z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci Sredni 1000 € na miesigc
wyjezdzajacych do Panstw-Darczyncéw

znaczny 1200 € na miesigc

Dofinansowanie studentéw z Panstw —
Darczyncéw z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci przyjezdzajgcych do Polski

Zaswiadczenie o

. - 800 € na miesiac
niepetnosprawnosci

Dodatkowo: 500 € na osobe na koszty podrdzy i ubezpieczenia. Nie sg wymagane faktury lub rachunki
potwierdzajgce koszty podrdzy i ubezpieczenia

Nalezy pamieta¢ o dodatkowych wymogach dotyczacych rozliczania kosztéw zwigzanych z wyptaceniem
wyzszego niz standardowe dofinansowania w zwigzku z uczestnictwem osdb o specjalnych potrzebach.

Podstawg uprawniajgcg do przyznania zwiekszonego ryczattu na utrzymanie dla polskich studentéw jest
orzeczenie o niepetnosprawnosci z ZUS obejmujgce okres, na ktéry przyznano zwiekszone dofinansowanie.

Podstawg uprawniajgcg do przyznania zwiekszonego ryczattu na utrzymanie dla uczestnikdw z Norwegii,
Islandii, Liechtensteinu sg dokumenty przettumaczone na jezyk angielski, rézne w zaleznosci od Panstwa —
Darczyncy, w ktérym potozona jest uczelnia partnerska przysytajgca danego uczestnika:

Norwegia
Osoba wnioskujgca o przyznanie kosztéw specjalnych powinna przedstawi¢ oba ponizsze dokumenty:

I Deklaracja potrzeb specjalnych podpisana przez uczestnika indywidualnego, w ktdrej wyjasnia on
SWojg sytuacje i uzasadnia potrzebe otrzymania zwiekszonego dofinansowania (w jezyku
norweskim “Egenerklaering”),
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 Dokument od lekarza lub psychologa potwierdzajgcy potrzeby specjalne (w jezyku norweskim
»Generell studiekompetanse og evt spesielle opptakskrav”).

Islandia

I Dokument potwierdzajgcy potrzeby specjalne tzw. Disability Card (w jezyku Islandzkim
,Ororkuskirteini”).

Liechtenstein

I Zaswiadczenie potwierdzajgce potrzeby specjalne tzw. IV-Verfligung wydawane przez Urzad ds.
Socjalnych - Amt fiir Soziale Dienste.

Uczelnia-Beneficjent musi zachowa¢ ww. dokumenty potwierdzajgce prawo do zwiekszenia dofinansowania
ze wzgledu na potrzeby specjalne w oryginale lub kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez
uczelnianego petnomocnika do spraw niepetnosprawnych oraz koordynatora projektu Mobilnosci
Studentdw i Pracownikdw Uczelni.

4.2.2. WYZNACZANIE DLUGOSCI POBYTU STUDENTOW PRZY NIEPELNYCH OKRESACH RYCZAtTOWYCH

Prawidtowe wyznaczenie dtugosci pobytu warunkuje zgodne z zasadami Funduszu Stypendialnego i
Szkoleniowego okreslenie kwoty ryczattowej naleznej za utrzymanie.

Wyznaczajgc wysokos$é dofinansowania naleiy przyja¢ zasade, iz jeden miesigc jest ekwiwalentem 4
tygodni.

Oznacza to, ze trzy petne miesigce pobytu na wymianie np. od 1 sierpnia do 31 pazdziernika, s3
ekwiwalentem 12 tygodni pomimo, ze okres ten odpowiada 13 tygodniom kalendarzowym.

W przypadku niepetnych okreséw ryczattowych pobytu nalezy postepowac zgodnie z ponizszymi
wyjasnieniami i przyktadami.

Przykfad 1

Sposob naliczenia kwoty ryczattowej za okres od 12 stycznia do 25 maja: najpierw nalezy naliczy¢ 4 petne
okresy ryczattowe stanowigce ekwiwalent 4 miesiecy, czyli 16 tygodni:

1 okres ryczaftowy: od 12 stycznia do 11 lutego,
2 okres ryczattowy: od 12 lutego do 11 marca,

3 okres ryczattowy: od 12 marca do 11 kwietnia,
4 okres ryczattowy: od 12 kwietnia do 11 maja.

=a =4 -4 -9

Nastepnie nalezy wyznaczy¢ dofinansowanie za okres od 12 do 25 maja, czyli za niepetny okres ryczaftowy.
Sktada sie na niego 14 dni. Jeden tydzien jest ekwiwalentem 7 dni, czyli niepetny okres ryczattowy stanowi
ekwiwalent petnych dwdch tygodni. Jako podstawe wyliczenia ryczaftu za utrzymanie nalezy przyjgé 18
tygodni.

Przyktad 2

Wymiana od 5 stycznia do 14 kwietnia: nalezy naliczy¢ 3 petne okresy ryczattowe stanowigce ekwiwalent 3
miesiecy, czyli 12 tygodni:

1 1 okres ryczattowy: od 5 stycznia do 4 lutego,
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T 2 okres ryczattowy: od 5 lutego do 4 marca,
I 3 okres ryczattowy: od 5 marca do 4 kwietnia.

Nastepnie nalezy wyznaczy¢ dofinansowanie za niepetny okres ryczattowy tj. od 5 do 14 kwietnia. Sktada sie
na niego 10 dni, czyli jeden petny tydzienri i 3 dni. 3 dni z rozpoczetego kolejnego tygodnia nalezy zaokrggli¢

w dét, zgodnie z zasadg, ze 2 R M R2 o RYyA Lioéldz I )/AQLJQU)/QEIZA Ge:
2R n R2 T RYA [T yASLISOYS32 wbgisangnRoyzpkthdzieed podStdwe dol | 2 |

wyznaczenia wysokosci ryczattu nalezy przyjgc 13 tygodni.

Prosimy o zapoznanie sie z tabelg obrazujgcg w sposdb graficzny przedstawione powyzej zasady, ktdra
stanowi Zafgcznik nr 1 Wyznaczanie dtugosci pobytu przy niepetnych okresach ryczattowych — studenci.

4.3. PRACOWNICY

Pobyt pracownikéw w uczelni partnerskiej moze trwac od 1 dnia do 6 tygodni. Wysokos$¢ dofinansowania
jest zalezna od diugosci pobytu i jest wyptacana w postaci ryczattu. Ponizsza tabela obrazuje ryczatt
przystugujgcy pracownikom uczelni.

Rodzaj kosztu Kwota ryczattowa dofinansowania na osobe
Dofinansowanie dla pracownikéw polskich 250 € na dzien
uczelni wyjezdzajgcych do Panistw-Darczyrncow 1250 € na tydzien

2100 € na miesiac

150 € na dzien
750 € na tydzien
1250 € na miesigc

Dofinansowanie dla pracownikdw uczelni
Panstw-Darczyricow przyjezdzajgcych do Polski

Dodatkowo: 500 € na osobe jako kwota ryczattowa na koszty podrézy i ubezpieczenia. Nie s3 wymagane
faktury lub rachunki potwierdzajgce koszty podrézy i ubezpieczenia

Prosimy o zapoznanie sie z Zatgcznikiem nr 2 Kwoty ryczaftowe dofinansowania dla pracownikéw polskich
wyjezdzajgcych do Paristw-Darczyricow w zaleznosci od dtugosci pobytu [Euro] oraz Zatgcznikiem nr 3 Kwoty
ryczattowe dofinansowania dla pracownikdéw z Paristw-Darczyricow w zaleznosci od dfugosci pobytu [Euro]
ufatwiajgcymi prawidtowe okreslenie wysokosci dofinansowania dla pracownikéw.

4.3.1. PRACOWNICY Z ORZECZONA NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Operator Programu w trosce o zapewnienie réwnych szans wyjazdu pracownikom z orzeczong
niepetnosprawnoscig proponuje tym uczestnikom wyzsze kwoty dofinansowania, przeznaczone na pokrycie
dodatkowych kosztéw zwigzanych ze specjalnymi potrzebami. O przyznanie zwiekszonego dofinansowania
moze zwrdcic sie uczelnia juz na etapie wnioskowania lub pdzniej w trakcie realizacji projektu.

Kwota ryczattowa dofinansowania na osobe
. Orzeczony stopien
Rodzaj kosztu . L — — —
niepefnosprawnosci Na dzien Na tydzien Na miesigc
Dofinansowanie polskich pracownikéw lekki 281.25 € 1406.25 € 2362.50 €
z orzeczeniem - niepetnosprawnosci éredni 312.50€ | 1562.50€ | 2625.00€
wyjezdzajgcych do Panstw-
Darczyicow znaczny 375.00 € 1875.00 € 3150.00 €
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Dofinansowanie pracownikéw z

Panstw — Darczyncéw z orzeczeniem| Zaswiadczenie o 225.00 € 1125.00 € 1875.00 €
niepetnosprawnosci przyjezdzajgcych | niepetnosprawnosci
do Polski

Dodatkowo: 500 € na osobe na koszty podrdzy i ubezpieczenia. Nie s3 wymagane faktury lub rachunki
potwierdzajgce koszty podrdzy i ubezpieczenia

Nalezy pamieta¢ o dodatkowych wymogach dotyczacych rozliczania kosztdw poniesionych w zwigzku z
wyptaceniem wyzszego niz standardowe dofinansowania w zwigzku z uczestnictwem o0sdb o specjalnych
potrzebach.

Podstawg uprawniajgcg do przyznania zwiekszonego dofinansowania na utrzymanie dla polskich
pracownikdéw jest orzeczenie o niepetnosprawnosci z ZUS obejmujgce okres, na ktéry przyznano zwiekszone
dofinansowanie.

Podstawg uprawniajacg do przyznania zwiekszonego dofinansowania na utrzymanie dla uczestnikow z
Panstw-Darczyficéw sg dokumenty przettumaczone na jezyk angielski, rézne w zaleznosci od narodowosci
uczestnika:

Norwegia
Osoba wnioskujgca o przyznanie kosztéw specjalnych powinna przedstawic¢ oba ponizsze dokumenty:
I Deklaracja potrzeb specjalnych podpisana przez uczestnika indywidualnego, w ktorej wyjasnia on

swojg sytuacje i uzasadnia potrzebe otrzymania zwiekszonego dofinansowania (w jezyku
norweskim “Egenerklaering”),

1 Dokument od lekarza lub psychologa potwierdzajacy potrzeby specjalne (w jezyku norweskim

“Generell studiekompetanse og evt spesielle opptakskrav”).

Islandia

1 Dokument potwierdzajacy potrzeby specjalne — tzw. Disability Card (w jezyku Islandzkim
,Ororkuskirteini”).

Liechtenstein

I Zaswiadczenie potwierdzajgce potrzeby specjalne danej osoby nazywa sie IV-Verfligung, wydawane
jest przez Urzad ds. Socjalnych - Amt fiir Soziale Dienste.

Uczelnia-Beneficjent musi zachowaé ww. dokumenty poswiadczajgce prawo do zwiekszenia
dofinansowania ze wzgledu na potrzeby specjalne. Dokumenty te beda wymagane podczas rozliczenia
koncowego projektu. Prosimy o zapoznanie sie z Zafgcznikiem nr 2 Kwoty ryczaftowe dofinansowania dla
pracownikow polskich wyjezdzajgcych do Paristw-Darczyricow w zaleznosci od dfugosci pobytu [Euro] oraz
Zatqcznikiem nr 3 Kwoty ryczaftowe dofinansowania dla pracownikéw z Panstw-Darczyricow w zaleznosci
od dfugosci pobytu [Euro] utatwiajagcymi prawidtowe okreslenie wysokosci dofinansowania dla
pracownikéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

4.4, ORGANIZACIA MOBILNOSCI

Rodzaj kosztu Kwota ryczattowa dofinansowania OM

Organizacja Mobilnosci OM | 500 € dla uczelni z Polski lub uczelni z Panstwa-Darczyricy za przyjecie
jednego studenta/pracownika z uczelni partnerskiej
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Organizacja Mobilnosci to kwota ryczattowa dofinansowania nalezna uczelni polskiej lub z Panistwa -
Darczyncy, ktéra przyjeta uczestnikdbw w ramach Mobilnosci Studentéw i Pracownikéw Uczelni i posiada
aktualng Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE). Nie jest wymagane rozliczenie jej wydatkowania
rachunkami.

Uwaga: Kwota OM moze zosta¢ wykorzystana przez polskg uczelnie - Beneficjenta tylko wtedy, gdy
przyjmie ona studentdw lub pracownikéw z Panstw-Darczyrnicéw w ramach projektu Mobilnos¢ Studentow i
Pracownikow Uczelni.

Polska uczelnia — Beneficjent jest zobowigzana do przekazania kazdej uczelni partnerskiej z Panstwa-
Darczynicy, ktéra posiada aktualng Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego i przyjmie polskich
uczestnikdw, kwoty ryczattowej na organizacje mobilnosci w wysokosci zaleznej od liczby przyjetych
studentéw i pracownikéw. Wzdr partnerskiej umowy miedzyinstytucjonalnej zawierajacej klauzule o
przekazaniu srodkdw OM dla partnerskiej uczelni przyjmujacej jest opublikowany na stronie Operatora

www.fss.org.pl

Ryczattowa kwota dofinansowania na organizacie mobilnosci nie moze by¢ wyptacona instytucji nie
posiadajgcej Karty Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE).

5. PROCEDURA SKtADANIA WNIOSKOW

5.1. ZAPROSZENIE DO SKtADANIA WNIOSKOW

Zaproszenie do skfadania wnioskéw zawiera informacje na temat terminu sktadania wnioskdéw, terminu
realizacji projektéw objetych Zaproszeniem, wysokosci dostepnych srodkéw oraz uprawnionych dziatan i
uprawnionych wnioskodawcow.

5.2. PRAWNY PRZEDSTAWICIEL WNIOSKODAWCY

Whniosek powinien zosta¢ podpisany przez prawnego przedstawiciela Wnioskodawcy, tj. osobe/osoby
uprawnione do skfadania os$wiadczenn woli w imieniu instytucji zgodnie z wtasciwym dokumentem
rejestracyjnym. W celu potwierdzenia, czy wniosek zostat podpisany przez osobe uprawniong do
reprezentowania uczelni i zaciggania w jej imieniu zobowigzan, Operator Programu wymaga zatgczenia do
whniosku dokumentéw wymienionych w Rozdziale 5.5 niniejszego Przewodhnika.

5.3. FORMULARZ WNIOSKU

Wzér formularza wniosku opublikowano na stronie internetowej Operatora Programu pod adresem
www.fss.org.pl

Whiosek nalezy wypetnic elektronicznie pod adresem online.frse.org.pl

Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy szczegétowo zapoznaé sie z niniejszym
Przewodnikiem.

Modyfikowanie formularza wniosku przez Wnioskodawcow jest nieuprawnione — dokonanie zmian w
wydrukowanej wersji wniosku bedzie stanowito podstawe do jego odrzucenia ze wzgledéw formalnych. Nie
jest mozliwe ztozenie wniosku tylko w wersji papierowej.

Whiosek nalezy wypetni¢ w jezyku polskim oraz wskazane czesci w jezyku angielskim.

Whnioskodawca powinien samodzielnie zweryfikowac zakres, jakos¢ i kompletnos¢ zawartych informac;i
oraz zatacznikéw.
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5.4. PRAWIDtOWE ZtOZENIE WNIOSKU

Zaproszenie do sktadania wnioskéw trwa od 3 lutego 2014 do 2 kwietnia 2014, do godz. 16:00. Termin
koncowy odnosi sie zarowno do dokumentacji aplikacyjnej sktadanej w wersji papierowej jak i do wersji
elektronicznej.

Whniosek musi zosta¢ obowigzkowo ztozony elektronicznie poprzez generator wnioskdw znajdujacy sie na
stronie online.frse.org.pl Nalezy pamieta¢, ze od chwili ztozenia wniosku online zadne zmiany w
dokumencie nie s mozliwe.

Uwaga: Wszystkie pola we wniosku powinny byé wypetnione. Jedli jakas cze$¢ nie zostata wypetniona,
whniosek nie spetnia kryteridw formalnych i nie bedzie mozliwe jego ztozenie online. Dwa oryginaty wniosku
wraz z kompletem zatgcznikdéw muszg by¢ dostarczone w jednej kopercie lub paczce, drogg pocztowg (w
tym przypadku decyduje data stempla pocztowego), przesytkag kurierskg (w tym przypadku decyduje data
nadania) lub osobiscie, w 2 egzemplarzach do Operatora Programu na adres:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)
Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy

Ul. Mokotowska 43

00-551 Warszawa

Polska

Termin ztozenia wniosku jest kryterium oceny formalnej wniosku. Nalezy pamieta¢ o zachowaniu dowodu
nadania przesytki. Wnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty ztozone w konkursie nie bedg zwracane Wnioskodawcy.

Przed wystaniem whniosku nalezy upewnic sie, ze spethiono m.in. nastepujgce warunki:

—_(

Whniosek zostat ztozony online (otrzymat numer i nie posiada znaku wodnego ,,SZKIC”),
Whniosek wypetniono na wtasciwym formularzu,

—_—( =

Whiosek przesytany jest w dwdch egzemplarzach (dwa oryginaty),

_

Whiosek zostat podpisany przez prawnego przedstawiciela Wnioskodawcy lub przez osobe, dla ktérej
zaftaczono prawidtowe petnomocnictwo,

_

Whiosek opatrzono odpowiednimi pieczeciami,

—_(

Do wniosku dotgczono obowigzkowe zatgczniki wymienione w rozdziale 5.5 niniejszego Przewodnika.

Petna lista wymogéw formalnych zostata podana w Karcie Oceny Formalnej opublikowanej na stronie
internetowej www.fss.org.pl

5.5. ZAtACZNIKI DO WNIOSKU

Wysytajac wniosek nalezy sie upewnié, ze dofagczono obowigzkowe zataczniki, ktére nalezy przesta¢ w jednej
kopercie wraz z wnioskiem:

Uczelnie publiczne powinny przesta¢ wraz z wnioskiem nastepujace, obowigzkowe zataczniki:
f Dokument potwierdzajgcy nadanie funkcji rektora uczelni w oryginale lub kopie potwierdzong za
zgodnos¢ z oryginatem,

T Jesli wniosek zostat podpisany przez osobe inng niz rektor, nalezy zatagczy¢é dokument (upowaznienie lub
inny) w oryginale lub kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem, z ktérego bedzie wynikato prawne
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umocowanie do podpisania wniosku/umowy przez tg osobe wraz z kopig powotania tej osoby na
obecnie zajmowane stanowisko,
I Oryginaty partnerskich uméw miedzyinstytucjonalnych w ramach Funduszu Stypendialnego i

Szkoleniowego dotyczace wszystkich instytucji partnerskich wymienionych we wniosku. Umowy
wymagane sg rowniez w odniesieniu do instytucji partnerskich nie bedacych uczelniami wyzszymi, w
ktorych planowane sg praktyki studenckie,

I  Prawidtowe i kompletne zataczniki do Oswiadczenia o pomocy publicznej (jesli dotyczy) w oryginale lub
kopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem.

Uczelnie niepubliczne powinny przesta¢ wraz z wnioskiem nastepujace zatgczniki:

1 Potwierdzenie, ze uczelnia znajduje sie w wykazie uczelni niepublicznych prowadzonym przez MNiSW,

I Statut uczelni potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem,

I Dokument potwierdzajgcy nadanie funkcji osoby prawnie umocowanej do podpisania wniosku/umowy,
gdy umocowanie wynika ze statutu uczelni,

9 Jesli wniosek zostat podpisany przez inng osobe niz ta, ktdrej umocowanie wynika ze statutu uczelni,
nalezy przesta¢ dokument (upowaznienie lub inny), z ktérego bedzie wynikato prawne umocowanie do
podpisania wniosku/umowy przez osobe inng niz osoba, ktorej umocowanie wynika ze statutu uczelni
wraz z powotaniem jej na obecnie zajmowane stanowisko i z dokumentem potwierdzajgcym nadanie
funkcji osobie udzielajgcej upowaznienia do podpisania wniosku/zawarcia umowy,

I Oryginaty partnerskich uméw miedzyinstytucjonalnych o wspdtpracy w ramach Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego dotyczgce wszystkich instytucji partnerskich wymienionych we
whniosku. Umowy wymagane sg réwniez w odniesieniu do instytucji partnerskich nie bedacych
uczelniami wyzszymi, w ktérych planowane sg praktyki studenckie,

1 Prawidtowe i kompletne zataczniki do Oswiadczenia o pomocy publicznej (jesli dotyczy).

Uczelnie niepubliczne wnioskujace o kwote powyzej 25 000,00 Euro, obowigzkowo przesytajg dodatkowe
dokumenty niezbedne do badania zdolnosci finansowej:

I  Kopie sprawozdania finansowego z dziatalnosci gospodarczej za ostatnie dwa petne lata obrotowe w
postaci Bilansu i Rachunku Zyskéw i Strat (zestaw obowigzkowy) oraz innych dokumentéw
wchodzgcych w sktad sprawozdania finansowego zgodnie z Ustawg o rachunkowosci.

I Zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach z Urzedu Skarbowego oraz zaswiadczenie o niezaleganiu ze
sktadkami w opfacaniu sktadek z ZUS.

Kazdy zatgcznik przesytany w postaci kopii, obowigzkowo musi by¢ potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem
w sposOb opisany w rozdziale 5.6 niniejszego Przewodnika.

5.5.1. PARTNERSKIE UMOWY MIEDZYINSTYTUCJONALNE

Zgodnie z Regulacjami ws. wdrazania Mechanizmu Finansowego EOG i Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2009-2014 oryginaty partnerskich uméw miedzyinstytucjonalnych z wszystkimi wymienionymi
we whniosku instytucjami partnerskimi, réwniez z instytucjami, ktére nie sg uczelniami wyzszymi, stanowig
obowigzkowy zatacznik do wniosku. Sg to umowy o wspdtpracy w ramach projektéw Mobilnosci Studentow
i Pracownikéw Uczelni Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego pomiedzy Wnioskodawcg a instytucjami
partnerskimi. Wzor takiej umowy zostat opublikowany na stronie internetowej Operatora Programu

www.fss.org.pl.
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Na partnerska umowe miedzyinstytucjonalng sktadajg sie:

- Warunki szczegdlne, ktére sg edytowalne i zawierajg podstawowe dane dotyczgce obydwu instytucji
partnerskich i planowanego projektu. Jesli partnerskie umowy miedzyinstytucjonalne beda nieprawidtowe i
zostang odrzucone na etapie oceny formalnej wniosku, spowoduje to w konsekwencji pomniejszenie
wyjsciowej kwoty, ktéra bedzie brana pod uwage w procesie alokacji funduszy dla danego Wnioskodawcy
przed podpisaniem umowy.

- Warunki ogdlne zawierajgce obowigzkowe elementy, ktére nie mogg by¢ usuniete ani modyfikowane.
Whnioskodawca moze uzupetni¢ umowe o dodatkowe tresci wynikajgce z wewnetrznych regulacji uczelni lub
uzgodnien z instytucjg partnerska, w szczegdlnosci o wykaz tematyczny dziedzin, w ramach ktérych beda
prowadzone wymiany. Nalezy pamietaé, ze dziedziny stosowane w sprawozdawczosci do Panstw-
Darczyncéw rdznig sie od tych, ktére obowigzujg w programie Erasmus+ dla Szkolnictwa Wyzszego. Liste
dziedzin obowigzujgcych w ramach FSS zamieszczono w Zatgczniku nr 4 - Lista dziedzin akademickich
obowiqzujgca w Funduszu Stypendialnym i Szkoleniowym. Planujac liczbe wymian we wniosku nalezy
pamieta¢, aby nie przekroczyé uzgodnionej liczby wymian wpisanych do partnerskich umoéw
miedzyinstytucjonalnych podpisanych ze wszystkimi instytucjami partnerskimi.

Lista instytucji partnerskich przedstawiona we wniosku moze by¢ uzupetniana w trakcie trwania projektu.
Jesli Whnioskodawca pozyska nowaq instytucje partnerska, powinien podpisa¢ partnerskg umowe
miedzyinstytucjonalng, a nastepnie uzupetni¢ liste zgtoszonych we wniosku instytucji partnerskich,
uzywajgc w tym celu Karty zmian dostepnej w systemie online. Karta zmian powinna zostac ztozona online,
wydrukowana, podpisana przez osobe upowazniong, a nastepnie przestana do Operatora Programu, wraz z
oryginatem partnerskiej umowy miedzyinstytucjonalnej. W nastepnej kolejnosci Operator Programu
podejmie decyzje o zatwierdzeniu Karty Zmian i przygotowaniu Aneksu do umowy finansowej.

Uwaga: Dopiero po podpisaniu Aneksu przez obydwie strony Beneficjent bedzie mdgt rozpoczac realizacje
wymian z tym partnerem.

5.6. POSWIADCZANIE DOKUMENTOW ZA ZGODNOSC

Forma zatacznikéw zostata doktadnie okreslona w niniejszym Przewodniku w rozdziale 5.5.

Jesli Operator Programu wymaga przestania dokumentu w oryginale, jak w przypadku partnerskich uméw
miedzyinstytucjonalnych, nie jest mozliwe przestanie kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem.
Operator nie bedzie akceptowac kopii, fakséw ani skanéw dokumentdéw nie poswiadczonych za zgodnos¢ z
oryginatem. Jesli Operator Programu dopuszcza przestanie kopii dokumentéw, powinny by¢ one
poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez radce prawnego, adwokata, notariusza, prawnego
przedstawiciela Whnioskodawcy lub jego pracownika, do ktérego obowigzkéw nalezy potwierdzanie
dokumentow za zgodnos$é z oryginatem, lub ktdry zostat upowazniony przez prawnego przedstawiciela (w
takim wypadku nalezy dotgczy¢ upowaznienie). Jesli zatgcznik potwierdzony jest przez pracownika lub inng
upowazniong osobe, podpis tej osoby powinien by¢ czytelny z imienia i nazwiska lub opatrzony imienng
pieczecia.

6. PROCES SELEKCJI WNIOSKOW

6.1. KOORDYNATOR PROJEKTU MOBILNOSC STUDENTOW | PRACOWNIKOW UCZELNI

Podczas procesu selekcji, jak réwniez innych etapdéw realizacji projektu, Operator Programu bedzie
kontaktowat sie we wszelkich sprawach z koordynatorem projektu Mobilnosci Studentéw i Pracownikéw
Uczelni, ktérego dane zostaty wpisane do wniosku. Powinna to by¢ wyznaczona przez Wnioskodawce osoba
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posiadajgca wiedze i doswiadczenie w realizacji projektéw mobilnosci. Do decyzji Wnioskodawcy nalezy
ewentualne upowaznienie tej osoby do czynnosci zwigzanych z realizacjg projektu, takich jak:
poswiadczanie dokumentdow za zgodnos$¢ z oryginatem, podpisywanie Raportow, Aneksow czy tez Umow z
indywidualnymi uczestnikami wymian. Jesli prawny przedstawiciel zdecyduje o nadaniu koordynatorowi
projektu specjalnych petnomocnictw, nalezy przestaé do Operatora Programu oryginat upowaznienia.

6.2. PROCEDURA OCENY

Kazdy wniosek o dofinansowanie zostanie zarejestrowany, otrzyma numer oraz zostanie poddany ocenie
formalnej. Jest to ocena zero — jedynkowa przeprowadzana poprzez wypetnienie Karty Oceny Formalnej,
ktorej wzér zostat opublikowany na stronie internetowej Operatora Programu www.fss.org.pl

Ocena formalna powinna zosta¢ zakonczona w okresie 10 dni roboczych po oficjalnym terminie zakoriczenia
naboru i wptynieciu papierowej wersji wniosku do Operatora Programu. W jej wyniku ztozone wnioski
otrzymajg decyzje o akceptacji, odrzuceniu lub koniecznosci dokonania uzupetniei. Informacja w tym
zakresie zostanie opublikowana na stronie internetowej Funduszu oraz wystana indywidualnie do kazdego
Whioskodawcy.

Dopuszcza sie mozliwosé uzupetnienia drobnych uchybien formalnych, ktérymi sa:

potwierdzenie nadania wniosku w terminie zgodnym z Zaproszeniem do sktadania wnioskéw (jesli
data stempla na kopercie jest nieczytelna),

I element zatacznika — jedna ze stron zatgcznika, jednak nie strona tytutowa i nie strona zawierajgca
podpisy.
Nie bedzie mozliwe uzupetnienie w catosci brakujgcego zatgcznika do wniosku.

Operator poinformuje Wnioskodawce o koniecznosci uzupetnien faxem za potwierdzeniem nadania oraz
pocztg elektroniczng za potwierdzeniem odbioru. Wnioskodawca powinien dokonac¢ uzupetnien w
nieprzekraczalnym terminie do 3 dni roboczych od otrzymania wezwania. Konsekwencjg braku uzupetnien
W wymaganym terminie jest odrzucenie wniosku. Procedura oceny formalnej nie przewiduje mozliwosci
ponownego wezwania do uzupetnien. Z powodu opisanego powyzej przyjetego sposobu komunikacji
pomiedzy Whnioskodawcg a Operatorem Programu oraz ze wzgledu na obowigzujacy krotki termin
wyznaczony na uzupetnienia, Wnioskodawca powinien dotozy¢ wszelkich starani, aby podany we wniosku
numer faxu i adres elektroniczny koordynatora projektu Mobilnosci Studentow i Pracownikdéw Uczelni byty
aktualne i umozliwiajgce szybki kontakt.

W terminie do 7 dni od zakoniczenia procedury oceny formalnej wnioskéw Operator Programu opublikuje
na stronie internetowej liste projektéw zawierajgcy informacje o wynikach oceny. Wnioskodawcy, ktérych
projekty zostaty odrzucone z przyczyn formalnych, otrzymajg dodatkowo informacje o przyczynach
odrzucenia faxem za potwierdzeniem nadania oraz listownie. Przestana informacja bedzie zawierata
doktadng informacje o procedurze odwotawczej.

Operator nie bedzie przeprowadzat oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektéw Mobilnos¢
Studentéw i Pracownikéow Uczelni. Ocena taka zostata przeprowadzona przez odpowiednie jednostki
Komisji Europejskiej, w celu przyznania Karty Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE).

Harmonogram procesu selekcji wnioskdw przebiega¢ bedzie z uwzglednieniem Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju ws. procedury naboru projektow konkursowych.

W nastepnej kolejnosci Operator Programu dokona alokacji sSrodkow dla kazdego Wnioskodawcy (zasady
alokacji opisano w rozdziale 9.3. niniejszego Przewodnika). Uczelnie niepubliczne, ktdre ztozyty wniosek o
dofinansowanie przekraczajgce 25 000,00 Euro zostang poddane badaniu zdolnosci finansowej, na
podstawie ktdrej zostanie rekomendowany rodzaj umowy i ewentualne zabezpieczenia jej prawidiowej
realizacji. Operator Programu przygotuje liste rekomendacyjng projektdw zawierajacg informacje o
wysokosci przyznanego dofinansowania oraz rodzaju umowy, ktdra powinna zosta¢ podpisana z kazdym z
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Whioskodawcéw. Lista zostanie przedstawiona na Zarzadzie Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, ktéry
podejmie uchwatg decyzje o akceptacji proponowanej wysokosci dofinansowania oraz rodzaju umowy. W
okresie do 10 dni roboczych od decyzji Zarzadu FRSE o wysokosci przyznanego dofinansowania Operator
Programu przesle Wnioskodawcom stosowng informacje pocztg rejestrowang oraz opublikuje liste
zaakceptowanych do dofinansowania projektéw na stronie www.fss.org.pl.

Dla projektdw Mobilnos¢ Studentow i Pracownikéw Uczelni Operator nie bedzie przeprowadzat oceny
merytorycznej wniosku. Ocena taka zostata przeprowadzona przez odpowiednie jednostki Komisji
Europejskiej, w celu przyznania Karty Erasmusa dla Szkolnictwa Wyiszego, do przestrzegania ktérej
Whioskodawca jest zobowigzany.

6.3. PROCEDURA ODWOLAWCZA

Whnioskodawcy przystuguje prawo odwotania sie od wynikéw oceny. Procedura odwotawcza jest
dwuinstancyjna. Ciatem odwotawczym pierwszej instancji jest Operator Programu. Ciatem odwotawczym
drugiej instancji jest Krajowy Punkt Kontaktowy. Nie ma procedury odwotawczej od decyzji Krajowego
Punktu Kontaktowego. Nie ma réwniez odwotan od podjetej uchwatg Zarzadu Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji decyzji dotyczacej przyznania dofinansowania oraz jego wysokosci.

Whnioskodawca sktadajgc wniosek akceptuje zasady Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego oraz zasady
naboru przedstawione w Zaproszeniu do sktadania wnioskdw, w szczegdlnosci za$ zasade konkursu
whnioskow.

7. BADANIE ZDOLNOSCI FINANSOWE)

Kazda uczelnia niepubliczna, ktdra ztozy wniosek na kwote przewyzszajgcg w sumie 25 000 Euro, przed
podpisaniem umowy finansowej na realizacje projektu podlega badaniu zdolnosci finansowej. Ocenie
podlegajg przestane jako zatacznik do wniosku, prawidtowo poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie
wynikéw finansowych za ostatnie dwa petne i zakoriczone lata obrachunkowe. W zaleznosci od wynikdéw
badania zdolnosci finansowej Operator podejmie decyzje o podpisaniu umowy zwyktej lub z
zabezpieczeniami, ktédrymi moga by¢ np.:

 umowa z zabezpieczeniami w postaci weksla i deklaracji wekslowej;

1 umowa z zabezpieczeniem w postaci rozbicia ptatnosci na wieksza liczbe zaliczek;

1 umowa z zabezpieczeniem w postaci ptatnosci refundacyjnych (tj. ptatnosci realizowanych przez
Operatora Programu jako refundacji poniesionych przez Beneficjenta wczesniej i
udokumentowanych kosztéw realizacji projektu).

8. OSWIADCZENIE O POMOCY PUBLICZNE)

Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy publicznej stanowi integralng czes¢ wniosku.

Udzielenie wsparcia oraz realizacja projektow w ramach Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego wymaga stosowania zasad pomocy
publicznej, o ile Wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg (pamietac jednak
nalezy, iz w prawie wspdlnotowym dziatalno$¢ gospodarcza jest definiowana szeroko i rozumie sie przez nig
kazdg dziatalno$¢ polegajagcg na oferowaniu towaréw i ustug na danym rynku, bez wzgledu, czy ta
dziatalno$¢ nastawiona jest na osiggniecie zysku, czy tez nie).

Zgodnie z art. 87 ust. 1 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska, wsparcie dla podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg podlega przepisom dotyczagcym pomocy publicznej, o ile

jednoczesnie spetnione sg nastepujgce przestanki:

1. udzielane jest ono przez Panstwo lub ze srodkéw publicznych,
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2. podmiot uzyskuje przysporzenie na warunkach korzystniejszych od oferowanych na rynku,

3. ma charakter selektywny (uprzywilejowuje okreslone podmioty albo produkcje okreslonych
towardw),

4. grozi zaktdceniem lub zaktéca konkurencje oraz wptywa na wymiane handlowa miedzy Panstwami
Cztonkowskimi UE.

Dofinansowanie dla Whnioskodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg, a spetniajgce facznie ww.
przestanki zostanie uznane za pomoc publiczng i moze by¢ udzielone na zasadzie pomocy de minimis, pod
warunkiem, ze tacznie z inng pomocg de minimis otrzymang w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych z
réznych zrédet i w réznych formach, nie przekroczy kwoty brutto 200 000 EUR, z uwzglednieniem art. 63
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. Nr
123, poz. 1291 ze zm.).

Wszyscy Whnioskodawcy takze ci, ktdrzy tej pomocy nie otrzymali, oraz podmioty nieprowadzace
dziatalnosci gospodarczej (bez wzgledu na forme prawng) zobowigzani sy do przedtozenia FRSE
oswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymanej w okresie biezgcego okresu sprawozdawczego oraz dwdch
poprzedzajgcych go okreséw sprawozdawczych.

9. PROCEDURA PODPISANIA UMOWY

Po podjeciu uchwatg przez Zarzad Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji decyzji o przyznaniu dofinansowania
rozpocznie sie procedura podpisania uméw z Wnioskodawcami.

9.1. ANKIETA BENEFICJENTA

Whioskodawca zostanie poproszony drogg elektroniczng o wypetnienie online Ankiety Beneficjenta, w
ktorej nastgpi ponowne oszacowanie zapotrzebowania na poszczegélne wymiany do wysokosci przyznanej
kwoty. Ankiete nalezy ztozy¢ w systemie online, wydrukowac i przesta¢ po podpisaniu przez upowaznione
osoby w jednym oryginale do siedziby Operatora. Ankieta Beneficjenta zawiera informacje formalno-
finansowe niezbedne do przygotowania umowy pomiedzy Wnioskodawcg a Operatorem Programu. Nalezy
zwrdcié szczegdlng uwage na zawarte w tym dokumencie imie i nazwisko prawnego przedstawiciela
uczelni/osoby upowaznionej oraz numer konta bankowego, gdyz bedg one wpisane do umowy na realizacje
projektu.

9.2. ZALACZNIKI DO UMOWY

Operator ma prawo zwrécic¢ sie do Wnioskodawcy o dodatkowe dokumenty i informacje, jesli uzna je za
niezbedne do podpisania umowy finansowe;j.

9.3 PODPISANIE UMOWY

Umowa zostanie przygotowana przez Operatora Programu w systemie online. Wnioskodawca zostanie
poproszony o jej wydrukowanie, dopilnowanie aby zostata prawidtowo podpisana i przestana w dwéch
oryginatach do Operatora. Po sprawdzeniu kompletnosci dokumentéw kontraktowych oraz formalnej
weryfikacji przez Dziat Prawny FRSE, umowa zostanie podpisana przez przedstawiciela FRSE. Jeden oryginat
pozostanie w siedzibie Operatora, drugi zostanie odestany do Beneficjenta.

9.4. PRAWO DO NIEPODPISANIA UMOWY

Operator zastrzega sobie prawo do niepodpisania lub odstgpienia od realizacji umowy w nastepujgcych
przypadkach:
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Whnioskodawca zalega z naleznosciami wobec Skarbu Panstwa,

Whnioskodawca wprowadzit w btgd Operatora poprzez ztozenie nieprawdziwych dokumentéow lub
podanie wprowadzajgcych w btgd informacji, oswiadczen itp.

zostat ztozony wobec Wnioskodawcy wniosek o ogtoszenie upadtosci lub Wnioskodawca pozostaje
w stanie upadtosci, likwidacji, zawieszenia dziatalnosci gospodarczej lub podlega zarzadowi
komisarycznemu,

Whioskodawca odmowit dostarczenia wymaganych dokumentéw,

wydany zostat wobec Wnioskodawcy prawomocny wyrok za przestepstwa,

Whioskodawca nie dopetnit zobowigzan zawartych we wczesniejszych umowach z FRSE,
Whioskodawca nie posiada statych i wystarczajgcych zrédet finansowania.

= =
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9.5. WYSOKOSC DOFINANSOWANIA — ZASADY ALOKACII

Jesli catkowita kwota wnioskowana, na ktdrg ztozone zostang wnioski w danym naborze przewyzszy pule
dostepnych s$rodkéw, Operator zaproponuje kazdemu Whnioskodawcy nizszg kwote dofinansowania.
Podejmujac decyzje dotyczacg pomniejszenia wysokosci przyznanego dofinansowania w stosunku do kwoty
przedstawionej we wniosku, Operator wezmie pod uwage wysokos¢ srodkéw dostepnych w danym roku
akademickim oraz mozliwosci realizacji wymian wyrazone w przestanych partnerskich umowach
miedzyinstytucjonalnych. Zasady podziatu srodkdw zostang podjete uchwatg Zarzgdu FRSE i opublikowane

na stronie www.fss.org.pl

10. OGOLNE ZASADY FINANSOWE — REALIZACJA PROJEKTU

10.1. KOSzTY UPRAWNIONE

Za koszty uprawnione uznaje sie koszty, ktore:
I zostaty zaakceptowane przez Operatora Programu na podstawie wniosku i podpisanej umowy i s3
bezposrednio zwigzane z realizowanym projektem,
9 zostaty poniesione przez Beneficjenta w okresie uprawnienia kosztéw zgodnym z umowa finansowa
I zostaty poniesione przez Beneficjenta z konta utworzonego na realizacje projektu,
T s3 poparte wtasciwymi, wymaganymi dokumentami oraz zostaty prawidtowo zaksiegowane.

Kategorie uprawnionych kwot ryczattowych dofinansowania to:
I koszty podrdzy i ubezpieczenia indywidualnych uczestnikéw wymian,

I koszty utrzymania indywidualnych uczestnikéw wymian w okresie spedzonym za granicg,

I koszty organizacji mobilnosci dla uczelni przyjmujacej, w przypadku instytucji z Paristw-Darczyncéw
uprawnione sg instytucje posiadajgce aktualng Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego.

10.2. KOSZTY NIEUPRAWNIONE

Do kosztéw nieuprawnionych zalicza sie:

1 podatek od towardw i ustug oraz inne podatki i opfaty, ktére w Swietle przepiséw prawa mogg by¢
odzyskane,

grzywny, mandaty, kary finansowe i koszty postepowan sgdowych,

spfaty kredytéw, rat, strat,

optaty z tytutu oprocentowania debetu z transakcji finansowych,

prowizje zwigzane z wymiang walut i straty z tytutu réznic kursowych,

wydatki, na ktére uzyskano dofinansowanie z innych zrédet,

=A =4 =8 -8 -4
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T wydatki, ktdre nie s poparte wymagang dokumentacjg (np. certyfikatami uczestnictwa, orzeczenie
0 niepetnosprawnosci itp.),

wydatki poniesione z innych kont niz konto projektu,

wydatki poniesione poza okresem uprawnienia kosztéw podanym w umowie finansowej pomiedzy
Beneficjentem a Operatorem.

= =4

10.3. RACHUNEK BANKOWY

Beneficjent jest zobowigzany do otworzenia odrebnego rachunku bankowego w PLN na potrzeby projektu
oraz do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej $rodkédw finansowych
otrzymanych na realizacje projektu zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. z
2002 nr 76, poz. 694 z pdin. zm.) w sposdb umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji
ksiegowych.

10.4. WYPLATA ZALICZEK DLA BENEFICJENTA

Planujac wysokosé¢ i harmonogram ptatnosci dla uczestnikéw indywidualnych, koordynator projektu
Mobilnos¢ Studentdw i Pracownikéw Uczelni powinien wzig¢ pod uwage zasady wyptat zaliczek przez
Operatora Programu opisane w niniejszym Przewodniku. Wyptaty srodkdw na realizacje projektu odbywac
sie bedg w PLN, w formie zaliczek.

1 Pierwsza ptatnosé — zaliczka do 50% przyznanego dofinansowania. Zaliczka zostanie wyptacona w
terminie do 45 dni od podpisania umowy finansowej,

I Druga zaliczka — do 30% przyznanego dofinansowania, nastgpi po ztozeniu i zaakceptowaniu przez
Operatora Raportu czesciowego nr 1 wraz z Wnioskiem o ptatnos¢. Dodatkowym warunkiem
wyptaty drugiej zaliczki jest wykorzystanie minimum 70% pierwszej zaliczki,

1 Trzecia zaliczka — w wysokosci do 20 % przyznanego dofinansowania, moze nastapi¢ po ztozeniu
Raportu czesciowego nr 2 wraz z wnioskiem o ptatnos¢ pod warunkiem wykorzystania 100%
pierwszej zaliczki oraz minimum 70 % drugiej zaliczki. Trzecia zaliczka moze tez przyja¢ forme
ptatnosci bilansujacej i by¢ wyptacona po ztozeniu i zaakceptowaniu przez Operatora Raportu
koricowego. Ptatnos¢ bilansujgca jest ostatnig ptatnoscia w projekcie, ktéra w przypadku
wykorzystania wszystkich funduszy przyznanych umowa bedzie ptatnoscig na rzecz Beneficjenta. W
przypadku niewykorzystania przez Beneficjenta wszystkich przekazanych funduszy Operator
wystgpi z wezwaniem do zwrotu.

W przypadku gdy podpisany zostanie Aneks zwiekszajacy lub zmniejszajacy dofinansowanie, Operator
wyliczy kwote drugiej ptatnosci zaliczkowej w oparciu o faktyczny procent otrzymanej pierwszej ptatnosci
wynikajacy ze zmiany dofinansowania. Druga ptatno$¢ bedzie wyréwnaniem do 80% przyznanego
dofinansowania. Trzecia ptatno$¢ bedzie ptatnosciag bilansujagca do wysokosci zaakceptowanego
dofinansowania.

Beneficjent moze wnioskowac¢ o wyptate kolejnej zaliczki przez caty okres realizacji projektu poprzez
ztozenie Whniosku o ptatnosc i po spetnieniu opisanych powyzej warunkéw. Whniosek o ptatnos¢ stanowi
cze$¢ Raportu czesciowego, jest tez dostepny jako niezalezny dokument w systemie online.

10.5. PtATNOSCI DLA UCZESTNIKOW INDYWIDUALNYCH

Ptatnosci zwigzane z realizacjg projektu muszg by¢ realizowane przez Beneficjenta zawsze z konta projektu
podanego w umowie. W sytuacji, gdy Beneficjent nie otrzymat pierwszej zaliczki do dnia pierwszych wyptat
w ramach projektu lub srodki na koncie zostang wyczerpane, a Beneficjent oczekuje na wypfate kolejnej
zaliczki, uczelnia zobowigzana jest do zasilenia konta projektu ze srodkéw wtasnych, realizacji niezbednych
ptatnosci, a nastepnie po otrzymaniu kolejnej zaliczki do zwrotu pozyczonej kwoty na wtasne konto.
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11. OGOLNE ZASADY ZWIAZANE ZE SPRAWOZDAWCZOSCIA

11.1. HARMONOGRAM RAPORTOWANIA

Beneficjent przesyta do Operatora:
I Raport czesciowy nr 1 — do 14 listopada 2014,
1 Raport czesciowy nr 2 — do 15 kwietnia 2015,

T Raport koricowy — nie pdzniej niz 1 miesigc od ukonczenia projektu.

11.2. RAPORTY — ZNACZENIE W REALIZACJI PROJEKTU

Raporty czesciowe petnig wazng funkcje umozliwiajgc podsumowanie i kontrole biezgcej realizacji projektu.
Prawidtowe przygotowanie tych dokumentdéw i akceptacja przez Operatora Programu warunkuje wyptate
kolejnych zaliczek przewidzianych umowa. Raport koricowy jest podstawg do rozliczenia wykorzystanych
srodkéw i realizacji ptatnosci bilansujgcej. Rozliczenie nastgpi na podstawie Potwierdzen dfugosci pobytu
przekazanych Beneficjentowi przez uczestnikdw indywidualnych po powrocie z wymiany.

Raporty sktadane sg w systemie online, nastepnie muszg zosta¢ wydrukowane, podpisane przez
upowaznione osoby i przestane korespondencjg rejestrowang do Operatora Programu. Wzory Raportéw
zostaty opublikowane pod adresem internetowym www.fss.org.pl

11.3. REDYSTRYBUCJA FUNDUSZY PO RAPORTACH CZESCIOWYCH

Raporty czesciowe umozliwiajg zwrdcenie sie o zmiany finansowe w realizowanym projekcie — ztozenie
deklaracji zrzeczenia sie lub mozliwosci wydatkowania dodatkowych srodkow.

Po analizie wszystkich przestanych w terminie Raportéw czesciowych, na podstawie ztozonych deklaracji
finansowych, Operator dokona redystrybucji srodkéw poprzez aneksowanie umoéw z Beneficjentami.

Deklaracja zapotrzebowania wyrazona w Raporcie czesciowym powinna by¢ jak najbardziej realna. Jesli
Beneficjent zwrdci sie o Srodki, ktdrych nie jest w stanie wykorzystac, zablokuje tym samym mozliwos¢ ich
wykorzystania przez inne uczelnie.

Procedura realokacji funduszy dokonywana przez Operatora po akceptacji Raportow czesciowych polega na
podsumowaniu wyrazonych w Raportach deklaracji odnosnie zwiekszenia lub zmniejszenia dofinansowania
przyznanego umowa, a hastepnie przesunieciu dofinansowania w procesie aneksowania z uczelni, ktore
rezygnuja z funduszy dla uczelni, ktére deklaruja mozliwos¢ wykorzystania wiekszej kwoty niz przyznana
pierwotnie w umowie. Proces ten musi odbywac sie jednoczesnie dla wszystkich Beneficjentéw. Uczelnia —
Beneficjent, ktéra przysle Raport czesciowy po terminie, nie zostanie uwzgledniona w procesie
redystrybucji.

12. PROJEKTY NIEUKONCZONE | ROZWIAZANIE UMOWY

W przypadku, gdy Beneficjent zrezygnuje z realizacji projektu przed uptywem okresu przewidzianego na
jego realizacje, cigzy na nim obowigzek niezwtocznego poinformowania o tym Operatora wraz z podaniem
uzasadnienia. Operator zadecyduje o wysokosci srodkéw, ktéra podlega zwrotowi, w zaleznosci od
osiggnietych rezultatow i celdw projektu.

13. MONITORING | ARCHIWIZACIA

13.1. MONITOROWANIE

Jednym z zadan Operatora jest monitorowanie projektow realizowanych przez Beneficjentéw. Polega ono
na systematycznym zbieraniu, raportowaniu i interpretowaniu danych opisujacych postep i efekty
realizowanych projektédw. Operator stosuje wobec wszystkich Beneficjentéw kontrole rutynowg polegajgca
na analizie Raportow (czesciowych i koncowego) przekazywanych przez Beneficjentéw.
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W trakcie kontroli rutynowej Beneficjent moze zosta¢ poproszony o przestanie dokumentow
potwierdzajgcych prawidtowq realizacje projektu, w tym: potwierdzenia dtugosci pobytu z uczelni
przyjmujacej dla uczestnika indywidualnego, umowy pomiedzy uczelnig a uczestnikiem indywidualnym,
orzeczenia o niepetnosprawnosci wydanego przez ZUS w wypadku uczestnikow, ktdérym przyznano
dodatkowe srodki na finansowanie potrzeb specjalnych, wyciggdw bankowych potwierdzajgcych wysokosé
wygenerowanych odsetek oraz potwierdzajgcych inne ptatnosci zwigzane z realizacjg projektu. Powyzsza
kontrola typu ,zza biurka” dotyczy¢ bedzie losowo wybranej grupy Beneficjentow.

Dodatkowo, takze w losowo wybranej grupie Beneficjentéw Operator Programu zastosuje kontrole w
siedzibie Beneficjenta.

Przestankag do kontroli ,,zza biurka” dokumentéw potwierdzajgcych przeprowadzenie dziatan i poniesienia
kosztow oraz do kontroli w siedzibie Beneficjenta mogg by¢ réwniez stwierdzone nieprawidtowosci w
realizacji projektow.

Beneficjent ma obowigzek przedstawi¢ do kontroli finansowej i merytorycznej dokumenty dotyczace
realizowanego projektu finansowanego ze srodkéw Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego na kazde
wezwanie Operatora.

Operator Programu jest zobowigzany do przekazania wynikdw danej kontroli Beneficjentowi.

13.2. ARCHIWIZACJA DOKUMENTACII

Beneficjent jest zobowigzany do przechowywania do korca roku 2020 wszelkiej dokumentacji zwigzanej z
realizacjg projektu, a w szczegdlnosci nalezy zachowaé w dokumentacji Potwierdzenia pobytu uczestnikow
indywidualnych, ktdre stanowig podstawe do okreslenia kwoty finansowania po Raporcie koricowym.

14. INFORMACIA | PROMOCIA

Zgodnie z Regulacjami dotyczgcymi wdrazania Mechanizmu Finansowego EOG i Norweskiego Mechanizmu
Finansowego, podmioty zaangazowane w realizacje projektow w ramach Mechanizméw majg obowigzek
prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych. Zatgcznik nr 4 do Regulacji Wymogi dotyczgce Informacji
i Promocji precyzuje szczegétowo wymagania w tym zakresie. Dodatkowe porady i praktyczne wskazéwki na
temat sposobu prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych zawarte zostaty w Podreczniku
Komunikacji i Identyfikacji Wizualnej. Obydwa dokumenty opublikowano na stronie internetowej Operatora

pod adresem www.fss.org.pl

Beneficjent zobowigzany jest do informowania we wszystkich dokumentach zwigzanych z projektem oraz
na kazdym materiale promocyjnym (materiaty szkoleniowe, broszury, ulotki, plakaty) o pochodzeniu
otrzymanego wsparcia. Dziatania o charakterze informacyjno-promocyjnym majg na celu uswiadomienie
odbiorcom realizowanych projektéw ze zrédtem dofinansowania przedsiewzie¢ w jakich uczestniczg, jest
Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy utworzony ze srodkéw Mechanizmu Finansowego EOG i Norweskiego
Mechanizmu Finansowego. Ponadto, kazdy Beneficjent jest zobowigzany do przestania do biura Operatora
po 3 egzemplarze kazdej publikacji opracowanej i wydrukowanej w ramach projektu finansowanego przy
udziale srodkdw otrzymanych z Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego.

Wszelkie materiaty dotyczace projektéw wspdtfinansowanych ze $rodkéw Funduszu Stypendialnego i
Szkoleniowego muszg by¢ opatrzone informacja:

,Dofinansowane z funduszy EOG i funduszy norweskich pochodzqcych z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii
oraz wspotfinansowane ze srodkéw polskich.”.

15. KONTAKT z BIUREM FSS

Osoby zainteresowane zapraszamy na strone internetowg www.fss.org.pl
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Informacje na temat zasad korzystania z Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego mozna uzyskac réwniez
telefonicznie lub bezposrednio w siedzibie Operatora po uprzednim ustaleniu terminu spotkania. Osobg
bezposrednio odpowiedzialng za realizacje projektéw Mobilnos¢ Studentow i Pracownikéw Uczelni jest
Magdalena Gessel:

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy
ul. Mokotowska 43

00-551 Warszawa

tel. 022 463 14 72

fax. 022 622 37 08

e-mail: magdalena.gessel@frse.org.pl

Konsultacje nie mogg by¢ zwigzane z indywidualnym doradztwem w zakresie merytorycznych tresci
whniosku.
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16. KALENDARIUM KOORDYNATORA FSS

Data Opis czynnosci
2014 rok
3 luty Ogtoszenie Zaproszenia do sktadania wnioskéw
2 kwietnia Zakonczenie okresu sktadania wnioskéw
kwiecien Ocena formalna wnioskéw
maj Ogtoszenie decyzji o dofinansowaniu przez Operatora i podpisywanie umoéw

pomiedzy FRSE a Beneficjentami

maj/czerwiec

Spotkanie informacyjne Operatora z Beneficjentami przed rozpoczeciem

realizacji projektu

1 lipiec Rozpoczecie projektu, poczagtkowa data uznawalnosci kosztéw

6 listopada Spotkanie informacyjne Operatora z Beneficjentami przed ztozeniem Raportu
czesciowego nr 1

14 listopada Ostateczny termin ztozenia Raportu czesciowego nr 1

2015 rok

9 kwietnia Spotkanie informacyjne Operatora z Beneficjentami na temat Raportu
koricowego

15 kwietnia Ostateczny termin ztozenia Raportu czesciowego nr 2

30 wrzesnia

Zakonczenie projektow, koncowa data uznawalnosci kosztéw

30 pazdziernika

Ostateczny termin ztozenia Raportu koricowego
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ZALACZNIK NUMER 1

WYZNACZENIE DLUGOSCI POBYTU PRZY NIEPELNYCH OKRESACH RYCZALTOWYCH - STUDENCI

Sposadb zaokraglenia

Nalezy zaokraglic w doét, nie przyznajemy dodatkowego
tygodnia

Nalezy zaokragli¢ w gére, przyznajemy dodatkowy kolejny
tydzien. Beneficjentowi przystuguja dwa tygodnie z
niepetnego okresu ryczattowego.

Kolejny dzien niepetnego
Kolejny tydzien o’kresu ryczaltt.)wego (m.e
réwna sie kolejnemu dniu
miesigca)
1
2
3
| tydzien 4
5
6
7
Il tydzien
15
16
17
11l tydzien
IV tydzien

Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy

Nalezy zaokragli¢ w doét, Beneficjentowi przystugujg tylko dwa
tygodnie z niepetnego okresu ryczattowego.

Nalezy zaokragli¢ w gore: Beneficjent otrzymuje cztery
dodatkowe tygodnie z niepetnego okresu ryczattowego.
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ZALACZNIK NUMER 2

KWOTY RYCZALTOWE DOFINANSOWANIA DLA PRACOWNIKOW POLSKICH WYJEZDZAJACYCH DO PANSTW-DARCZYNCOW W

ZALEZNOSCI OD DtUGOSCI POBYTU [EURO]

Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy
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Dzier | Tydzien Osoba Orzeczenie | stopnia, Orzeczenie Il stopnia, Orzeczenie lll stopnia
petnosprawna zwiekszenie 0 12,5% zwiekszenie o0 25% zwiekszenie, 0 50%

1 250.00 281.25 312.50 375.00
2 500.00 562.50 625.00 750.00
3 750.00 843.75 937.50 1125.00
4 1000.00 1125.00 1250.00 1500.00
5 1250.00 1406.25 1562.50 1875.00
6 1250.00 1406.25 1562.50 1875.00
7 1250.00 1406.25 1562.50 1875.00
8 1250.00 1406.25 1562.50 1875.00
9 1250.00 1406.25 1562.50 1875.00
10 1250.00 1406.25 1562.50 1875.00
11 1533.00 1724.63 1916.25 2299.50
12 1533.00 1724.63 1916.25 2299.50
13 1533.00 1724.63 1916.25 2299.50
14 1533.00 1724.63 1916.25 2299.50
15

16

17

18

19

20

21

22 1817.00 2044.13 2271.25 2725.50
23 1817.00 2044.13 2271.25 2725.50
24 1817.00 2044.13 2271.25 2725.50
25 2100.00 2362.50 2625.00 3150.00
26 2100.00 2362.50 2625.00 3150.00
27 2100.00 2362.50 2625.00 3150.00
28 2100.00 2362.50 2625.00 3150.00
29 2100.00 2362.50 2625.00 3150.00
30 2100.00 2362.50 2625.00 3150.00
31 2100.00 2362.50 2625.00 3150.00
1 2382.00 2679.75 2977.50 3573.00
2 2382.00 2679.75 2977.50 3573.00
3 2382.00 2679.75 2977.50 3573.00
4 2382.00 2679.75 2977.50 3573.00
5

6

7

8

9
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ZAtACZNIK NUMER 3

KWOTY RYCZALTOWE DOFINANSOWANIA DLA PRACOWNIKOW Z PANSTW-DARCZYNCOW W ZALEZNOSCI OD DtUGOSCI POBYTU

[EUrO]
Dzien Tydzien Pracownik petnosprawny Pracownik z orzeczong niepetnosprawnoscia
1 150.00 225.00
2 300.00 450.00
3 450.00 675.00
4 600.00 900.00
5 750.00 1125.00
6 750.00 1125.00
7 750.00 1125.00
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22 1083.00 1624.50
23 1083.00 1624.50
24 1083.00 1624.50
25 1250.00 1875.00
26 1250.00 1875.00
27 1250.00 1875.00
28 1250.00 1875.00
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ZALACZNIK NUMER 4

LISTA DZIEDZIN AKADEMICKICH OBOWIAZUJACA W FUNDUSZU STYPENDIALNYM | SZKOLENIOWYM*

Agriculture

Anthropology

Archaeology

Architecture, design and applied arts
Area studies

Business

Chemistry

Computer sciences

Cultural studies and ethnic studies
Earth sciences

Economics

Education (including teacher training/education)
Engineering

Environmental studies and Forestry
Family and consumer science
Gender and sexuality studies
Geography

Health sciences (medicine, nursing, dentistry, etc.)
History

Journalism, media and communication
Languages and linguistics

Law

Library and museum studies

Life sciences (including biology)
Literature

Mathematics

Military sciences

Performing arts

Philosophy

Physics

Political science

Psychology

Public affairs

Religion

Social work

Sociology

Space sciences

Systems science

Theology

Transportation

Visual arts

*Lista dziedzin akademickich zostata podana w jezyku angielskim ze wzgledu na nomenklature wymagang
przez Panstwa — Darczyncéw w celach sprawozdawczych.
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