Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy
Mobilnos¢ Studentéw i Pracownikow Uczelni
W ocenie uczestnikow

opracowata Magdalena Gessel

We wrzesniu 2016 zakoriczono realizacje projektéw Mobilnosci Studentéw i Pracownikéw Uczelni w ramach 2 edycji
Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego.

Zrealizowano w sumie 1195 mobilnosci pomiedzy polska a Norwegig, Islandia i Liechtensteinem. Ponizszy wykres
pokazuje liczbe wymian podczas drugiej edycji FSS (lata 2013- 2016), w podziale na kategorie wyjazdy/przyjazdy
studentdéw oraz wyjazdy/przyjazdy pracownikéw.

Liczba mobilnosci zrealizowanych w latach 2013-2016
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Operator Programu dokonat analizy ztozonych ankiet ewaluacyjnych exante i expost. Pozwalajg one na
podsumowanie i ocene wptywu mobilnosci na jej uczestnikdw oraz na polskie instytucje szkolnictwa wyzszego.

Studenci, ocena satysfakcji i wptywu mobilnosci zrealizowanej w ramach FSS

Jakos¢ oferty dydaktycznej

Jednym z ocenianych elementéw byta jakosé oferty ksztatcenia na uczelniach goszczacych z Panstw-Darczyricow.
Ogdlna ocena byta bardzo pozytywna, co zostato przedstawione na ponizszym wykresie.



Ocena jakosci oferty ksztatcenia™

Indywidualne osiggniecia akademickie /w praktycznej

nauce zawodu

- . .y . . M Bardzo dobrze
Dostep do biblioteki /materiatéw szkoleniowych / internetu

i B Dobrze
Jakos¢ ksztatcenia i materiatéw szkoleniowych
m Srednio

Przygotowanie nauczycieli / instruktoréw z instytucji
goszczacej

0% 50% 100%
*pominieto ocene stabg i bardzo stabg o wartosciach ponizej 1,5%
Z powyiszego zestawienia wynika, ze warunki zdobywania wiedzy, na ktdre sktadajg sie dostep do bibliotek, jakos¢
materiatéw dydaktycznych oraz przygotowanie wyktadowcéw byty ocenione bardzo dobrze lub dobrze przez okoto

90% respondentow. Troche nizej studenci ocenili wtasne osiggniecia akademickie oraz praktyczne przygotowanie do
zawodu.

Integracja

Studiowanie na nowej uczelni, jest sporym wyzwaniem. Uczelnie goszczace starajg sie zapewnic rézne formy
integracji dla przyjezdzajgcych studentdow, aby utatwic¢ im adaptacje w nowym srodowisku i umozliwic¢
skoncentrowanie sie na zdobywaniu wiedzy i nowych umiejetnosci. Polscy studenci skorzystali z nastepujgcych form
integracji oferowanych przez uczelnie przyjmujaca.

udziat studentdw w inicjatywach utatwiajacych
integracje*
B Kurs jezykowy EILC
B Pomoc specjalnie wyznaczonego
opiekuna
W Impreza integracyjna

B Spotkanie informacyjne

H Inne inicjatywy integracyjne

*niektorzy studenci korzystali z wielu propozycji

Najpopularniejszg forma integracji ze studentami lokalnymi oraz innymi studentami zagranicznymi przebywajgcymi
w uczelni przyjmujgcej w tym samym czasie byty: spotkania, imprezy integracyjne, pomoc specjalnie wyznaczonego
opiekuna.



Inne inicjatywy integracyjne, w ktérych uczestniczyli polscy studenci to np.: wycieczki krajoznawcze, turnieje
sportowe, koncerty, kursy jezykowe inne niz EILC, wspdlne gotowanie, zwiedzanie muzedw, przedstawianie tradycji i
zwyczajow kraju pochodzenia, spotkania z przedstawicielami grupy naukowe;.

Kontakt z uczelnig macierzysta

Tylko nieco ponad 12% studentow podczas swego pobytu za granicg nie miato potrzeby nawigzania kontaktu z
uczelnig macierzysta. 78% tych, ktorzy taki kontakt nawigzato uczynito to z nastepujacych przyczyn:

Kontakty z uczelnig macierzystg podczas stypendium*

M Trudnosci w formalnosciach zwigzanych
z pobytem

B Problemy zwigzane z zakwaterowaniem
m Konsultacje z opiekunem naukowym

B Utrudnienia w integracji w nowym
Srodowisku

B Che¢ wprowadzenia zmian w programie
praktyk

m Ched uczestniczenia w dodatkowych
zajeciach

Utrudnienia w dostepie na wybrane
zajecia

™ Raporty/Sprawozdania

M Inne

*Niektérzy studenci podejmowali kontakt z uczelnig macierzystg wiele razy

Duza liczba kontaktéw podejmowanych z mysla o wprowadzeniu zmian w uzgodnionym wczesniej programie
studidw moze swiadczy¢ z jednej strony o braku wystarczajgco precyzyjnych informacji o ofercie dydaktycznej
dostepnej dla studentéow przyjezdzajgcych. Z drugiej strony jest jednak dowodem na elastyczno$¢ w tworzeniu
zindywidualizowanego programu nauczania oraz gotowosci pozytywnej reakcji ,,na biezgco”, a takze zaangazowania
opiekundéw administracyjnych i naukowych studentéw w dopasowanie ksztatcenia w uczelni zagranicznej do ich
potrzeb. Pod hastem ,Inne” (7,65%) kryjg sie m.in.: kwestie finansowe, poinformowanie o braku zmian w
Porozumieniu o programie studiow i braku problemdw, pytania o zaliczenie przedmiotéw po powrocie (réznice
programowe), konsultacje z opiekunami naukowymi w celu omoéwienia dodatkowych projektow lub seminarium
magisterskiego, jak réwniez che¢ rozmowy bez konkretnej przyczyny.

Finanse

Aspekt finansowy pobytu jest wazny ze wzgledu na znacznie wyzsze koszty utrzymania w Panstwach-Darczyncach.
Opinie studentéw o poziomie finansowania zawarte w ponizszych tabelach pomogg w projektowaniu zatozen
finansowych kolejnej edycji Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego.



Ponizszy wykres przedstawia ocene warunkoéw finansowych oferowanych studentom FSS:

Ocena warunkow finansowych
(€ 800/miesiac, € 500 na podroz)
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Wiekszos¢ studentow (79%) ocenia warunki finansowe dobrze i bardzo dobrze. 17% ocenia je $rednio, a tylko 2,2%
Zle lub bardzo Zle.

Praca zarobkowa
14% studentdéw, tj. 94 osoby podjety prace zarobkowa. Ponizszy wykres przedstawia cel podejmowania pracy w

trakcie pobytu za granica.

Praca zarobkowa w trakcie pobytu za granica*

Cel: realizacja hobby, spedzanie wolnego czasu (10%) _'
Cel: potrzeby zywieniowe (7%) ﬁ'
Cel: aktywnosci spoteczno — kulturalne (6%) _|

Cel: zakup podrecznikéw (2%) 14|

Cel: Inne (1%) 8
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*Studenci wskazywali wiecej niz jeden powdd podjecia pracy

»lnne” powody podjecia pracy zarobkowej wskazane przez 1% ankietowanych to m.in.: mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia, che¢ polepszenia znajomosci jezyka, che¢ poznania nowych ludzi, mozliwos¢ zdobycia dodatkowej
wiedzy podczas pracy na uczelni.

Dodatkowe korzysci

Studia na zagranicznej uczelni to nie tylko nauka danego kierunku. Ponizszy wykres przedstawia ocene dodatkowych
aspektow mobilnosci. Okazuje sie, ze za najwazniejsze uznano mozliwosé¢ zdobycia umiejetnosci jezykowych,
zgromadzenia doswiadczenia, zwiekszenie szans na znalezienie dobrej pracy w przysztosci oraz mozliwos¢ zdobycia
wiedzy niedostepnej na uczelni macierzystej. Inne, pozaakademickie, korzysci z mobilnosci to np. mozliwosc¢
podrdzowania, poznania nowych ludzi i miejsc oraz sprawdzenie sie w nowych warunkach.



Najwazniejsze aspekty wymiany*
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*Studenci mogli wskaza¢ kilka waznych dla nich aspektéw wymiany

Poprawa kompetencji jezykowych

Mozliwos¢ poprawy kompetencji jezykowych wymieniona zostata na pierwszym miejscu sposréod dodatkowych
korzysci jakie przynosi wyjazd. Ponizsze wykresy obrazujg znajomos¢ jezyka angielskiego przed i po wymianie w
subiektywnej ocenie studentow.

Subiektywna ocena znajomosci angielskiego przed i po

wyjezdzie*
B Srednia
100% -
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przed wymiang PO wymianie

*pominieto wartosci ponizej 2%



Grupa studentéw okreslajgcych swojg znajomosc jezyka jako ,bardzo dobrg” zwiekszyta sie o 7%, natomiast grupa
okreslajaca znajomos¢ jezyka jako Srednig zmniejszyta sie o 6% powodujgc, najprawdopodobniej powiekszenie grupy
okreslajgcej swojg znajomosc¢ angielskiego jako dobrg i bardzo dobra.

Rozwoéj spoteczny, zawodowy, naukowy

Wptyw mobilnosci na rozwdj spoteczny, zawodowy i naukowy studentdw obrazuje ponizszy wykres.

Indywidualna ocena wptywu mobilnosci

Spoteczne — che¢ aktywnego 2%
podejmowania nowych wyzwan w zyciu

Spoteczne — wzrost tolerancyjnosci dla

odmiennych $wiatopoglgddw i kultur = W bardzo wysokim stopniu

Spoteczne — umiejetnosé radzenia sobie 2%

B w wysokim stopniu
w trudnych sytuacjach/zaradnos¢ y P

B w Srednim stopniu

Jezykowe — podniesienie poziomu 2%
znajomosci jezyka obcego B w matym stopniu
Naukowe — zdobycie wiedzy niedostepnej % w niezadowalajgcym stopniu

na uczelni macierzystej

Zawodowe — wiedza i umiejetnosci %
przydatne w przysztej pracy

0% 50% 100%
Powyzsze zestawienie ponownie wskazuje na ogromne znaczenie mobilnosci dla poprawy kompetencji jezykowych i
spotecznych, czyli takich, ktdre sg uniwersalne i nie faczg sie z konkretnym kierunkiem studiow.

Ogolna satysfakcja z wyjazdu

Odpowiedzi na pytanie o ogdlng satysfakcje ze zrealizowanej wymiany przedstawione sg na ponizszym wykresie.

Ogolny stopien satysfakcji, studenci
8 1

M Bardzo wysoki stopien satysfakcji - na
poziomie 80-100%

B Wysoki stopien satysfakcji - na
poziomie 60-80%

m Sredni stopien satysfakcji - na poziomie
40-60%

M Niski stopien satysfakcji - na poziomie
20-40%

B Bardzo niski stopien satysfakcji, na
poziomie 0-20%




Plany na przysztos¢

Jakie sg plany mobilnych studentéw na przysztosé po zakorczeniu studiéw?

Plany na przysztos¢ po zakonczeniu studiow
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Informacje zawarte w niniejszym podsumowaniu ilustrujg ztozono$¢ tematyki zwigzanej z wymiang
miedzynarodowg. Przytoczone opinie pokazujg, iz realizacja czes$ci studidw w zagranicznej uczelni jest szansg na
wielopoziomowy rozwdj osobisty i zawodowy i przynosi szereg korzysci jej uczestnikom.

Pracownicy, ocena satysfakcji i wptywu mobilnosci zrealizowanej w
ramach FSS

Ogdlna ocena warunkédw merytorycznych oraz finansowych mobilnosci zrealizowanych w ramach dziatania
Mobilno$¢ Studentéw i Pracownikéw Uczelni Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego przez pracownikow jest
bardzo dobra, co przedstawia ponizszy wykres.

Ocena warunkow mobilnosci*

Zakwaterowanie

Warunki finansowe
B Bardzo dobre

Merytoryczne - dostepnos¢ biblioteki, internetu, D% m dobre

laboratorium, pomocy dydaktycznych
-  $rednie

Merytoryczne - wspotpraca z osobami 1%
zaangazowanymi w realizacje wymiany

0% 50% 100%

*Pominieto oceny"stabe " i "bardzo stabe" o wartosciach pomiedzy 0 a 1%

Pracownicy oceniajg warunki finansowe oraz merytoryczne wyjazdu wyzej niz studenci. W kategorii warunki
merytoryczne, nie zostata przyznana ani jedna ocena staba lub zadowalajgca, ocena Srednia zostata wystawiona
przez mniej niz 2% uczestnikdw. W kategorii warunki finansowe, ocena dobra i bardzo dobra zostata wystawiona w
sumie przez 95% pracownikdw. Ocena zadowalajgca lub staba, to w sumie mniej niz 0,66%.



Wyijazdy w ramach FSS byty realizowane przez kadre administracyjng, dydaktyczng i naukowa. Réznorodnosc celéw
pozwala wyciggna¢ wniosek, ze mobilnosci miaty wptyw na prawie kazdy aspekt funkcjonowania uczelni. Ponizszy

wykres obrazuje efekty wyjazdow zrealizowanych przez pracownikéw.

&%

Wyjazd przyczynit sie do*

® rozszerzenia/przygotowania wspoétpracy partnerskiej
® rozwoju umiejetnosci dydaktycznych

® rozwoju innych umiejetnosci zawodowych

B poszerzenia/uaktualnienia wiedzy zawodowej

m przygotowania pracy naukowej

u przygotowania publikacji
*Pracownicy mogli wskazac kilka elementéw

Inne zrealizowane cele osiggniete przez 9% respondentdw to m.in.: spotkanie konsorcjum przed ztozeniem wniosku

w programie Horizon 2020, poznanie sposobu pracy Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej Uniwersytetu w
Liechtenstein, wymiana doswiadczen zawodowych na targach, przygotowanie notatek do nowego cyklu wyktadow,
konfrontacja wynikéw badan naukowych, poznanie metod pracy nauczycieli, ktorzy dziatajg w podobnym obszarze,
wzbogacenie wiedzy na temat sposobdw kreatywnego prowadzenia zaje¢ metodg projektowg, zgromadzenie wielu
tzw. "dobrych praktyk", badania terenowe, monitoring studentéw, krzewienie kultury polskiej poprzez wspdlne
analizy jezykowe oraz zapoznanie sie ze specyfika badan kulturologiczno-jezykoznawczych, wprowadzenie w
technologie informacyjne i ksztatcenie na odlegtosc, przygotowanie do rozpoczecia wspdlnych projektéw naukowo-
badawczych.

Stopien satysfakcji z rédznych aspektéw mobilnosci przedstawiony zostat na ponizszym wykresie. Nalezy go
analizowa¢ pamietajac, ze rodzaj odniesionych korzysci zalezat od celu wyjazdu. Pracownik administracyjny
wyjezdzajacy w celu nawigzania wspoétpracy partnerskiej, oceni osiggniete korzysci naukowe jako mierne, gdyz nie
byty one celem wyjazdu.

Stopien satysfakcji z osiggnietych korzysci

Osobiste - ciekawe spedzenie czasu, poznanie...

Zawodowe - podjecie wspdtpracy z uczelniami z...
M Bardzo wysoki

Zawodowe - obserwacja i mozliwosc¢... B Wysoki

Zawodowe — zdobycie wiedzy niezbednej do... B Sredni

W Zadowalajacy

Zawodowe wymiana doswiadczen .
E Mierny

Naukowe - badania naukowe, nawigzanie...

Naukowe — wiedza i umiejetnosci przydatne w...




Dodatkowe korzysci, sygnalizowane przez 33% pracownikéw to: poszerzenie zakresu merytorycznego wspotpracy o
nowg tematyke, poznanie sytuacji miodziezy polskiej (dzieci emigrantdw z ostatnich 20 lat) ich potrzeb
edukacyjnych, probleméw i dostepu do uczelni w Islandii, nawigzanie wspdtpracy partnerskiej w celu realizacji
nowych projektéw badawczych, nabranie pewnosci siebie w kontaktach z naukowcami z zagranicy oraz w
prowadzeniu wyktadow w jezyku angielskim, powstanie zespotu naukowego, poprawa praktycznych umiejetnosci
jezykowych, poznanie "kultury pracy" uczelni skandynawskich, takze w zakresie wspétpracy z innymi uczelniami, cyt:
»Uwazam, Ze byt to bardzo cenny aspekt wyjazdu, a wiedzy tej nie mogtabym nabyc inaczej niz poprzez osobisty
kontakt z przedstawicielami uczelni partnerskiej”, zaplanowanie wizyty przedstawicieli partnerskiej jednostki w
rodzimej uczelni, poznanie metod promocji dziatalnosci naukowej, sposobdéw organizacji i funkcjonowania uczelni
jako miejsca w przestrzeni spotecznej/architektonicznej, ustalenie wspotpromotorstwa prac doktorskich, wymiana
doswiadczen, poznanie kreatywnych metod nauczania, poznanie niezwyktej relacji student - wyktadowca, ktdra
przynosi ogromne korzysci dla obu stron, zapoznanie sie ze sposobami pozyskiwania dodatkowych funduszy,
zebranie materiatéw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Powyzsza lista nie wyczerpuje listy wszystkich korzysci
dodatkowych osiggnietych przez mobilnych pracownikéw.

Pracownicy oceniajg satysfakcje z odbytej mobilnosci bardzo wysoko i sg bardziej zadowoleni z wyjazdu niz studenci.
Poréwnanie oceny satysfakcji tych dwoch grup obrazujg ponizsze wykresy.

Pracownicy Studenci
22

B Bardzo wysoki stopien satysfakcji -
na poziomie 80-100%

B Wysoki stopien satysfakcji - na
poziomie 60-80%

B Sredni stopien satysfakcji - na
poziomie 40-60%

M Niski stopien satysfakcji - na
poziomie 20-40%

W Bardzo niski stopien satysfakc;ji, na
poziomie 0-20%

Dane przedstawiajgce korzysci osiggniete dzieki mobilnosci, zaprezentowane w niniejszym podsumowaniu pochodza
z ankiet expost uczestnikdw indywidualnych wypetnianych bezposrednio po zakorczeniu wyjazdu jak réwniez z
ankiet exante, wypetnianych przed wyjazdem . Ogdétem przeanalizowano 1666 ankiet.



